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PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 38

RAZON SOCIAL: Previsora Social Cooperativa VIVIR
DIRECCION DOMIC. PRINCIPAL: Carrera 47 # 55 — 55 Medellin
FECHA DE ASAMBLEA: Medellin, miércoles 25 de marzo de 2026
MODO DE LA ASAMBLEA. Presencial — Auditorio
Previsora Social Cooperativa Vivir
LUGAR DE COORDINACION: Carrera 47 # 55 — 55 — Auditorio VIVIR
HORA DE INICIACION: 10:00 AM
CONVOCADA POR: Consejo de Directores segun Acta No. 427

del 21 de enero de 2026, en reunién
realizada en la misma fecha, de manera

virtual a través del enlace
https://meet.google.com/ywg-bbgt-iva de la
aplicaciéon meet, dandose a

conocer a las entidades asociadas el dia 28 de
febrero de 2026 , a través del envio del acuerdo
numero 25 de convocatoria, el cual, ademas
fue fijado en lugar visible de la sede de la
entidad. Se constatd la habilidad de
veinticuatro entidades asociadas.
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PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

Himno del Cooperativismo
Verificacion del Quérum
Aprobacién del Orden del Dia
Instalacion de la Asamblea a cargo de la Presidenta del Consejo de
Directores
Aprobacién del Reglamento de la Asamblea
Eleccion de la Mesa Directiva
Designacion de Comisiones
7.1 De revision y aprobacion del acta.
7.2 De proposiciones y recomendaciones.
8. Presentacion de Informes
8.1 De revision y aprobacion del Acta de la asamblea anterior
8.2 De Gestién del Consejo de Directores y de Gerencia
8.3 De la Junta de Vigilancia
8.4 De la Revisoria Fiscal
9. Presentacién y aprobaciéon de los Estados Financieros 2025
10. Propuesta Distribucién de Excedentes ejercicio econémico 2025
11.Proposiciones y Recomendaciones
12.Levantar Sesion.

B0 b =

Noo

DESARROLLO

Como acto previo a la instalacion formal de la sesion, la Administracion procedid
con la proyeccion de un video de bienvenida dirigido a los asistentes. Acto
seguido, la Gerencia comparti6 un mensaje remitido por el Dr. Jorge Enrique
Posada Ramirez, delegado de la Cooperativa de Profesores de la Universidad de
Antioquia, quien presento6 excusa formal a su inasistencia por motivos de salud. En
su comunicacion, el Dr. Posada Ramirez exaltd la gestion de la Previsora y
plante6 cinco (5) retos estratégicos para el fortalecimiento de la mutualidad en el
periodo 2026:

« Fondo de Proteccion al Desempleo: Propuesta de estructuracion de un
fondo para el desempleo permanente, con una inversion estimada de $100.000
millones, bajo el rigor técnico actuarial del Dr. Jorge Gémez.
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« Expansion de la Filosofia Mutualista: Fortalecimiento de alianzas
estratégicas durante el ano 2026 para extender los valores de cooperacion.

e Educacion Cooperativa: Impulso a la creacion de la "Escuela de la
Solidaridad", destacando el liderazgo de Oswaldo Leén Gémez y la profesora
Marina Quintero en la materia.

« Vivienda Cooperativa: Analisis de viabilidad para desarrollar proyectos
habitacionales en colaboracion con la Cooperativa Confiar.

o Atencion Integral al Adulto Mayor: Compromiso institucional para brindar
servicios dignos y especializados a este segmento de la poblacién.

La Administracion informé a la plenaria que el contenido de estas
recomendaciones, seran entregadas formalmente a la Comision de Proposiciones
y Varios una vez esta sea designada, para su respectivo analisis y tramite dentro
del orden del dia.

1. Himno del Cooperativismo

Como acto solemne y previo a la instalacién de la sesidén, la Administracion
procedié con la reproduccién del Himno del Cooperativismo, invitando a los
delegados y asistentes a participar del acto protocolario en observancia de la
identidad y los valores del sector solidario que rigen a la entidad.

2. Verificacion del Quérum

La Administracion cedid el uso de la palabra al sefior Felix Martin Valencia,
representante de la Junta de Vigilancia, quien procedié con la verificacion formal
de la asistencia. ElI 6rgano de control informé a la Asamblea que, de las
veinticuatro (24) entidades asociadas habiles convocadas, se registro la presencia
y participacion de veinte (20) entidades asociadas, representadas por un total de
treinta (30) delegados. Asimismo, se dejé constancia de que la sesién se llevo a
cabo de manera presencial en el auditorio de la Cooperativa Vivir.

3. Aprobacion del Orden del Dia
Se dio lectura y es puesto a consideracion el orden del dia propuesto.

Se aproboé por unanimidad, no se presentaron oposiciones al respecto.

4. Instalacion de la Asamblea a Cargo de la presidenta del Consejo de
Directores
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La Presidenta del Consejo de Directores, Dra. Daissy Marcela Llano Pineda,
procedié a la instalacion formal de la Trigésima Octava (38.2) Asamblea General
Ordinaria de Entidades Asociadas, saludando a los asambleistas y agradeciendo
su compromiso con la Previsora Social Cooperativa VIVIR. En su intervencioén, la
Presidenta destacé que el ejercicio 2025 fue un periodo de grandes retos y
avances significativos, logrando superar el hito de un millén de afiliados y
consolidando estrategias innovadoras como el plan integral de mascotas y la
apertura de salas propias de ritualizacion. Subrayé que, pese a la transicion
demografica y los desafios econémicos, la entidad ha mantenido una gestion
financiera prudente y responsable, incrementando sus reservas y garantizando la
sostenibilidad de sus servicios. Asimismo, hizo un llamado a las entidades duefias
para fortalecer a Vivir como un "circulo virtuoso" donde la ampliacion de
coberturas y la eficiencia operativa se traduzcan en bienestar para los asociados y
en reciprocidad de excedentes para las entidades. Finalmente, en nombre de los
Cuerpos de Direccion, Administracion, Control y Empleados, agradecié la
presencia de todos los asistentes y declaré oficialmente instalada la sesion para
proceder con las deliberaciones del orden del dia.

5. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea

Puesto a consideracion el Reglamento de Asamblea enviado previamente a cada
una de las entidades asociadas.

Se aprobdé por unanimidad el reglamento de la asamblea, no se presentaron
oposiciones al respecto.

6. Eleccion de la Mesa Directiva

La Dra. Daissy Marcela Llano Pineda puso a consideracion de la plenaria la
conformacion de la Mesa Directiva de la sesion, se presentd una propuesta unica
para que los actuales dignatarios del Consejo de Directores asumieran la direccion
de la Asamblea, quedando integrada de la siguiente manera:

Presidenta: Daissy Marcela Llano Pineda.
Vicepresidente: Oswaldo Ledn Gomez Castano.
Secretario: Jorge Alberto Corrales Montoya.

La propuesta de mesa directiva de la asamblea se aprobé por unanimidad
por los asambleistas.
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7. Designacion de Comisiones

Una vez instalada la Mesa Directiva y en concordancia con el Reglamento de la
Asamblea, la presidente procedié a designar los integrantes de las comisiones
propuestas, quedando conformados asi:

7.1. De revision y aprobacion del acta:
Manuela Toro Zapata
Myriam Shirley Aristizabal Lopez
Las delegadas designadas aceptaron el nombramiento

7.2. Proposiciones y recomendaciones
Juan Gabriel Arcila Montoya
Carlos Eduardo Mira Duque
Los delegados designados aceptaron el nombramiento.

8. Presentacion de Informes

La presidente de la Asamblea aclaré que el informe de gestion 2025 fue enviado
con anticipacion a cada una de las entidades asociadas a VIVIR y sus respectivos
delegados inscritos, dentro del tiempo estipulado en el Estatuto, para los estudios
y analisis respectivos.

8.1. De Revision y Aprobacion del Acta anterior.

La comision de Revisién y Aprobacién del Acta nombrada por la Asamblea
General Ordinaria, realizada el 19 de marzo de 2025, certifica que el acta fue
elaborada de conformidad con lo deliberado en dicho evento, adicionalmente fue
revisada y aprobada por esta Comisién, basados en que recogia fielmente lo
discutido en la Asamblea y su elaboraciéon se hizo dentro del tiempo estipulado
para ello por tanto impartimos su aprobacion.

Es firmada por los dos integrantes de la comision, el Dr. Javier Alonso Carvalho
Betancur y Dra. Daissy Marcela Llano Pineda.

Los delegados por unanimidad dan por recibido el informe de la comision.

8.2. Informe del Consejo de Directores y la Gerencia.
A modo de introduccién se presenta un video con un resumen del informe de
gestion. La Gerencia General present6 el informe de gestion bajo un modelo de
matriz estratégica que agrupa los resultados en cuatro pilares fundamentales:
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Prevision Social, Excedentes, Sostenibilidad y Contribucién a la Integraciéon
Solidaria. Se enfatiz6 que, mas alla de las cifras, la entidad ha cumplido su
propodsito de acompafnamiento humano y fortalecimiento del sector cooperativo.

Resultados de Vivir 2025
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A. Prevision Social (Crecimiento y Experiencia)

« Base Social: Se alcanz6 una cobertura de 1.015.165 personas protegidas,
consolidando una participacién significativa dentro de la red nacional Los
Olivos.

o Proteccion de Mascotas: Se registraron 21.974 mascotas afiliadas. La
Gerencia identificd este rubro como una oportunidad estratégica de crecimiento
dada la tendencia de humanizacion de los animales de compaiiia.

« Fidelizacion: El indice de renovaciones alcanzo el 85%, cifra superior al
promedio del sector funerario y asegurador. Asimismo, se destacé que los
ingresos recibidos por anticipado sumaron $11.052 millones, evidenciando la
confianza de los asociados.

« Gestion del Riesgo: Se report6 una composicion de base sana con un
crecimiento del 5,6% en menores de 60 afos y un decrecimiento en mayores
de 60 afos. Se ratific6 el compromiso de no excluir a personas por edad,
manteniendo la cobertura de quienes ya forman parte de la base social.

o Transformacion del Servicio: Se transformaron 449 servicios bajo el
concepto de "Ritualizacion del Homenaje", enfocandose en cuatro momentos
criticos: desprendimiento, acogida, despedida y renacimiento, logrando un 96%
de satisfaccion.

B. Excedentes y Gestion Financiera

+ Resultados Netos: La utilidad final se situé en $2.593 millones. No obstante,
se destaco que este resultado se genera tras el pago de $5.182 millones en
comisiones a las entidades asociadas por su labor de intermediacion y uso de
canales.
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« Composicion del Excedente: Los resultados provienen principalmente del
negocio exequial ($969M), auxilios econdémicos ($1.209M), asistencias
($222M) y servicios adicionales de homenaje ($192M).

« Siniestralidad: Se logré un indicador del 45%, considerado excelente frente al
estandar del 50% del mercado. Este control se atribuye a la optimizacion de
costos mediante compras anticipadas de servicios (cremaciones y lotes) y el
uso de infraestructura propia.

AG

C. Sostenibilidad y Liquidez

o Inversiones: La entidad mantiene inversiones temporales por $16.405
millones (+27% vs 2024), colocadas mayoritariamente en las entidades
duenas bajo criterios de equidad y reciprocidad.

« Activos: El total de activos crecié un 14%, alcanzando los $44.315 millones.

« Reservas Técnicas: Se mantiene la "Provision por Desviacion de
Siniestralidad" de $7.776 millones (+19%), una reserva técnica voluntaria y
prudencial que garantiza la atencion de servicios incluso ante incrementos
imprevistos en la tasa de mortalidad.

D. Contribucion e Integraciéon Solidaria
o Consumo Cooperativo: Bajo el principio de "cooperativa consume

cooperativa", se pagaron $6.540 millones a aliados estratégicos (Concept
BPO, Sinergia, Funintegrales, entre otros), representando el 21% de los
ingresos totales de dichos aliados.

e Inversiones Permanentes: Se registran aportes por $2.221 millones en
entidades del sector solidario, con un retorno recibido de $43 millones en
excedentes.

Puesto en consideracion el Informe fue aprobado por la Asamblea General
por unanimidad sin observaciones en contra.

8.3. Informe de la Junta de Vigilancia.

La Presidencia de la Asamblea indicé que el informe escrito de la Junta de
Vigilancia, correspondiente al ejercicio 2025, fue remitido previamente a todas las
entidades asociadas para su estudio y analisis. Se destacé que este documento
compendia la labor de supervision sobre el cumplimiento de los estatutos, los
reglamentos y las decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Directores.
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Consulté a la plenaria si existian observaciones, inquietudes o solicitudes de
aclaracién frente al contenido del informe, resaltando la presencia de los
integrantes de la Junta en el auditorio para atender cualquier requerimiento. Se
constatdé que no se presentaron preguntas ni objeciones por parte de los
delegados.

La Mesa Directiva expres6 un agradecimiento formal a los miembros de la Junta
de Vigilancia por su compromiso en el ejercicio del control social, sefialando que
su labor es fundamental para la transparencia y solidez de los resultados
presentados por la Administracion.

El informe fue recibido por unanimidad sin observaciones en contra por los
asambleistas.

8.4. Informe de Revisoria Fiscal.

La Doctora Paola Bustamante, gerente de Auditoria y Consultoria Integrales - ACI,
informa a la honorable Asamblea, la gestion realizada por la Revisoria Fiscal,
durante el periodo y mediante el dictamen, expresa una opinién sin salvedad sobre
los Estados Financieros, a la vez certifica que las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores, se ajustan al Estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Directores.

El informe fue enviado a todos los delegados con el tiempo reglamentario para su
conocimiento, por lo cual no se presentan observaciones al respecto ya que fue un
informe muy positivo, como se muestra a continuacién:

Opiniéon 1
Favorable

En mi opinion , los estados financieros individuales meancionados

fielmenta tomados da los libros de contabilidad ., cartificados y
adjuntos a este informe , praesentan razonablamente , en todos los
aspectos de importancia matanial, la situacian financiera de Ila

PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR al 31de di bra de 2025,
asl como los resultados de |as operaciones ios an al
patrimonio |, los cambios en los flujos de efectivo spondiantas
al ejarcicio tarminado an dicha faecha , de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacidn Financiaera y con las
normas e instruccionas de |la Superintendancia da Economia
Solidaria .
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Estados Financieros
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El_informe fue recibido por unanimidad por los asambleistas, no_ se
presentaron observaciones al respecto.

Los informes anteriores, hacen parte integrante del Acta y del Informe de Gestion
presentado a la Asamblea y reposaran en los respectivos archivos.

9. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros 2025

La Presidencia informé a la Asamblea que el informe completo de los Estados
Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 (Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultado, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado
de Flujos de Efectivo), con sus respectivas Notas y Revelaciones, fueron remitidos
a las entidades asociadas con la antelaciéon legal y estatutaria requerida para su
analisis detallado.

La Administracion reiter6 que las cifras presentadas guardan estricta coherencia
con los resultados expuestos en el Informe de Gestion, reflejando una estructura
financiera soélida. Se abri6 el espacio para intervenciones de los delegados
respecto a los saldos contables o las politicas de revelacién aplicadas. Los
asambleistas manifestaron su conformidad con la transparencia de la informacién
financiera enviada, no presentandose objeciones ni solicitudes de modificacion.

La Asamblea General Ordinaria aprobé por unanimidad los Estados
Financieros del ejercicio 2025, incluyendo de manera integral sus Notas y
Revelaciones. Se deja constancia de que dichos documentos, debidamente
certificados y dictaminados, forman parte vinculante de la presente acta.

63151



VoThdnhacegbDEci

AG 000478

S

AG

10.Propuesta Distribucion de excedentes ejercicio econémico 2024:

El Dr. Jorge Alberto Corrales, en nombre del Consejo de Directores, presenta a la
Honorable Asamblea el Proyecto de Distribucién de Excedentes:

PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR
Propussta de Afo 2025
Vaolores on pases
e EJ afo 20285 2.802.664.375 100%
Sxcadentss con terceros no asoclados ( Fando especial articulo 10 ey 70 de 1988) 1,.005175978 a8.7Fs
Excodente del ejerciclo neto afio 2035 n — <z, 1.587.488.397 S1.33%
nites con terceros no asociados {Fondo espocinl articulo 10 T Z Saido despuds de |
ley 7o de 1g8a8) | madenna g0 scatsidilch soniareean e aplicncién
Fondo especial no susceptible de reparticion GoIG 52451 e ApOBAZES?E . | . 7921828.42g
Aplicaciéan lagal | Saldoafio zoas da [ Satde d.—'.-“?: S
Rosarva de protecclon de aportos sociales 2864337101 31740767 207 | 3181834 87
fFondo de educacion o A1F.aa7F.G z2om nvaa7.Grol
fFondo de Solicaricac (=} 1GE. 740 A (=1 i, D8, T4 8. 8404
[Saldo por aplicar =.864.337.292  793.744.298 5O 3.650.061.30y
Dastinacidn recursos a de la A bl -
T T [ Saido despudade |
Iotras A v Saldo afo 2025 -1 | Smictioctus
Fondo rovalorizacion de aporles IPC ARG 2025 §.1079% E v - ©  is3a3zosear 10% 153.330.88 7
Fondo de educacidn of ¥a.603.7as 5% 74.803.723)
FFondo de Solidarlcad = 70.000.00 AT Fo.000.000)
Fondo Mutual 2A50.021.431 495 Boo.58: a1 2,945 83020
Frado Amortizacion Aportes Sociales 6562 558.900 ath 552 558900
Eodo de Integracion (Fondo pasive) BT L Ll L R AR AT 95162013
Saldo por aplicar o 3.008.742. 344 FD3.744.20 Bo 3892 488,542
Fago do | o de renta 8 S
>ag _ T BT RS RAGERSART]
Fondo Aproplacidn Valor a pagar impussto de renta A .:I.!!I "“{T ﬂ'? i
Fondo de sducacion - - T il il i 392.101.402 Z38.124.00 T T T 153.977.40:
Fondo ce Solidaridad 228,748 840 _79.374.90 __mM 148.374.84
aldo 20.850.241 3317.4908.0 0% 303,352,242

El 50% a disposiciéon de la Asamblea, se propone que se destine asi:

v' El 10% equivalente a $153 millones para el fondo de revalorizacion de
aportes, distribuidos entre las entidades duenas; lo que corresponde al
5.10% de revalorizacién de acuerdo con el saldo de aportes a diciembre del
2025 de cada entidad duena.

El 5% adicional al fondo de Educacion

El 4% adicional al fondo de solidaridad

El 12% equivalente a$196 millones al fondo mutual (rendimientos
financieros)

El 19% equivalente a $300 millones sera destinado para el fortalecimiento
adicional del fondo mutual con lo cual alcanzaria aproximadamente $2.945
millones.

AN

El valor de impuesto de renta se toma de los siguientes fondos:
v El 15% equivalente a $238 millones del Fondo de Educacion
v' El 5% equivalente a $79 millones del fondo de solidaridad

Después de las respectivas explicaciones; la presidente de la asamblea puso
en _consideracion la propuesta de distribucion de excedentes del ejercicio
economico de 2025, y la propuesta se aprobé por unanimidad, sin_ningin
comentario en contra.
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11. Proposiciones y Recomendaciones

Se dio lectura a las proposiciones recibidas en la comision de Proposiciones y
Recomendaciones asi:

PROPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA A
LA HONORABLE ASAMBLEA:

1. Autorizar la ejecucion del remanente de los fondos sociales agotables del
pasivo: Fondo Mutual (Saldo $2.450.021.431) y de Integracion (Saldo
$96.162.013) a diciembre 31 de 2025, en los planes y programas
correspondientes a cada area y de acuerdo con la normatividad vigente al
respecto.

La propuesta es sometida a consideracion de los Delegados por_ la
Presidente de la Asamblea, y se aprueba por unanimidad, por los delegados
principales presentes.

2. Se solicita autorizar al representante legal, para que realice todos los tramites
necesarios para conservar la calidad de régimen tributario especial y realizar el
registro web ante la DIAN, de acuerdo con el articulo 1.2.1.5.2.3 del decreto
2150 de 2017 y el articulo 364-5 del estatuto tributario.

Después de ser sometida a consideracion de los Delegados por la
Presidente de la Asamblea, se aprueba por unanimidad, por los delegados

principales presentes.

3. Remuneracion de la revisoria fiscal periodo 2026

La Presidenta de la Asamblea informé a la plenaria sobre el ajuste en la base de
calculo para los honorarios de la Revisoria Fiscal correspondientes al ejercicio
2026. Se explicd que, dicha remuneracién se encontraba indexada a 3.7 Salarios
Minimos Legales Vigentes (SMLV); sin embargo, ante el incremento significativo
del salario minimo para la presente vigencia, el Consejo de Directores y la
Gerencia acordaron modificar la férmula de actualizacion para mitigar el impacto
financiero en la entidad.

De esta manera, en lugar de aplicar la tasa de 3.7 SMLV (que representaria un
valor de $6.478.349), se determin6 aplicar un incremento fijo del 7% sobre la base
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de honorarios de 2025 ($5.266.950). En consecuencia, los honorarios mensuales
de la Revisoria Fiscal para el periodo 2026 se propone queden establecidos en la
suma de $5.635.637.

Después de ser sometida a consideracion de los delegados por la Presidente
de la Asamblea, se aprueba por unanimidad el incremento, por los delegados
principales presentes La Asamblea General, reconociendo que la misma
garantiza el equilibrio econémico de la Previsora sin afectar la calidad ni la
independencia de la labor de fiscalizacion.

RECOMENDACIONES DELEGADOS:

La Presidencia de la Asamblea retomé las recomendaciones presentadas al inicio
de la sesion por el delegado Jorge Enrique Posada Ramirez, las cuales fueron
informadas por la Gerencia General. Al respecto, se establecié el compromiso
formal por parte del Consejo de Directores de integrar dichas recomendaciones en
su agenda de trabajo para el periodo 2026, con el fin de analizar la viabilidad
técnica, operativa y financiera de cada una de ellas, especialmente en lo
relacionado con el fondo de proteccion al desempleo, la escuela de solidaridad y
los proyectos de vivienda y atencion al adulto mayor.

La Asamblea General estuvo de acuerdo con la_revision de las
recomendaciones y, al no presentarse nuevas proposiciones por parte de los
delegados, se dio por agotado este punto del orden del dia.

12.Levantar la sesion

La Presidenta de la Asamblea expres6 un agradecimiento extensivo a todos los
delegados por la madurez del debate y su compromiso con el modelo de prevision
social, cediendo posteriormente la palabra al Dr. Oswaldo Ledn Goémez,
Vicepresidente de la Asamblea. En su intervencion de clausura, el Dr. Gomez
realizé una semblanza historica de la organizacién, recordando con gratitud los
inicios de la entidad y su evolucion hasta convertirse en un referente de
integracion nacional a través de la red Los Olivos. Destacéd que el éxito de VIVIR
no reside Unicamente en su solidez financiera, sino en la capacidad de haber
construido un ecosistema donde la ayuda mutua y la "juntanza" prevalecen sobre
el individualismo, transformando una pequefia semilla cooperativa en una potencia
prestadora de servicios que hoy protege a mas de un millén de familias.
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Asimismo, inst6 a la plenaria a reconocer el valor estratégico de las sinergias
logradas, sefalando que la entidad es un ejemplo vivo de como el sector solidario
puede competir con éxito en el mercado sin perder su esencia humana. Hizo un
llamado enfatico a profundizar la integracion, invitando a las cooperativas duefias
a ver en VIVIR un aliado para el desarrollo de nuevos proyectos, como la linea de
mascotas, y a fortalecer la unidad para consolidar un liderazgo indiscutible en el
territorio antioquerio. Concluyé su intervencién invitando a los presentes a llevar a
sus respectivas organizaciones la "buena nueva" de una entidad que es orgulio del
cooperativismo nacional y que esta preparada para los retos de la préxima
déecada.

AG

Finalmente, la Gerencia de VIVIR se unid a las voces de reconocimiento,
expresando un especial agradecimiento a los miembros de los consejos y comités
de control por el tiempo, la sabiduria y la dedicacién permanente que brindan a la
institucion, pilares fundamentales para la obtencion de los excelentes resultados
presentados.

Siendo las 11:50pm horas, el vicepresidente declar6é oficialmente clausurada la
(38.2) Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas, invitando a los
delegados a un almuerzo de integracion para celebrar los logros de la jornada.

Para constancia de lo actuado, se firma en la ciudad de Medellin.

O
Daissy Marcela Llanho Pin!eda

Presidenta de la Asamblea

COMISION VERFICADORA DEL ACTA

La comision de Revisidon y Aprobacion de acta nombrada por la Asamblea General
Ordinaria, realizada el 25 de marzo de 2026, certifica que ésta fue elaborada, de
conformidad con lo deliberado en dicho evento.
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Esta acta fue revisada y aprobada por esta Comision, basados en que recogia

fielmente lo discutido en la Asamblea. Su elaboracion se hizo dentro del tiempo
estipulado para ello, por tanto, impartimos su aprobacion.

AG

Para constancia firman,

Manuela Toro Zapata Myriam Shirl ristizapal Lopez
Comision de Revision del Acta Comision d isi

La presente es fiel copia tomada del libro original de acta de la Cooperativa.

JUJL

Dalss arcela Llan Pm Jorge Albé
Presidenta de la Asamblea Secretafio dellalAs

rrales Montoya
mblea
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