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PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR

ASAMELEA GENERAL ORDINARIA

RAZON SOCIAL:

ACTA No. 35

Previsora Social Cooperativa VIVIR

DIRECCION DOMIC.PRINCIPAL: Carrera 47 # 55 — 55 Medellin

FECHA DE ASAMELEA:
MODO DE LA ASAMBLEA.

Medellin, miércoles 15 de marzo de 2023

Presencial — Auditorio
Previsora Social Cooperativa Vivir

LUGAR DE COORDINACION: Carrera 47 # 55 — 55 — Auditoria VIVIR

HORA DE INICIACION:
CONVOCADA POR:

10:00 AM

Consejo de Directores segin Acta No. 384
del 15 de febrero de 2023, en reunién
realizada en la misma fecha, de manera

virtual & traves del enlace
https://meet. googhe. com/scw-

gechvfwu?authuser=1 de la aplicacion meet
dandose a

conocer a las entidades asociadas el dia 21 de
febrero, a ftravés del envio del acuerdo
numero 20 de convocatoria, el cual, ademas
fue fijlado en lugar visible de la sede de la
entidad, Se constatd la habilidad de veintion
entidades asociadas de veinticuatro.
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PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR e
ASAMELEA GENERAL ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Qudrum
2. Himno del Cooperativismo
3. Aprobacion del orden del dia
4. Aprobacion del reglamento de Asamblea
5. Eleccidn de la Mesa Directiva
6. Nombramiento de Comisiones
8.1 Nombramiento de la comision de revision y aprobacion del acta,
6.2 Nombramiento de la comisidn de elecciones y escrutinios.
6.3 Nombramiento de la comision de proposicionas y recomendacionss.
7. Presentacion de Informes
7.1. De revigion y aprobacion del acta anterior
7.2. De Gestion del Consejo de Directores y la Gerencia
7.2, De la Junta de Vigilancia
7.4. De la Revisoria Fiscal
8. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros 2022
9. Propuesta Distribucion de Excedentes ejercicio economico 2022
10. Reforma de Estatutos
11. Elecciones
11.1 Miembros Consejo de Directoras
11.2 Miembros de Junta de Vigilancia
11.3 Miembros Comité de Apelaciones
11.4 Revisoria Fiscal y aprobacidn de honorarios

12. Proposiciones y recomendaciones
13. Levantar la sesion

DESARROLLO

El presidente del Consejo de Directores, Dr. Oswaldo Gomez, realiza la instalacion
de la asamblea saludando a los asambleistas, y agradeciendo su compromiso y
participacion con la Previsora social Vivir.

1. Verificacién del Quérum
La Junta de Vigilancia verificd que fueron convocados 63 representantes de |as
21 entidades asociadas habiles, de los cuales hicieron presencia y
parficipacion 18 entidades asociadas y un total de 43 delegados, lo que
constituye quérum reglamentario para deliberar y tomar decisiones.
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El Dr. Oswaldo Gémez informa que esta asamblea se desamolla en forma =

presencial en el auditorio de la cooperativa VIVIR,

2. Himno del Cooperativismo
Se procede con la reproduccién del himneo del Cooperativismo.

3. Aprobacién del Orden del Dia
Se da lectura al orden del dia propuesto y es puesto en consideracitn, se
aprueba por unanimidad.

4. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Puesto a consideracion el Reglamento de la Asamblea enviado previamente a
cada una de las entidades asociadas, se aprueba por unanimidad, no se
presentan oposicionas al respecto.

5. Eleccion de la Mesa Directiva

El Dr. Oswaldo Gomez informa la composicién actual de la mesa directiva del
Conssjo de Directores, y aclara que el secretario de la asamblea es el mismo
secretario del consejo de directores, solo se elige presidente y vicepresidente
para |a asamblea, Se escuchan propuestas, v el Dr. Javier Alonzo Carvalho
delegade de la entidad COOPRUDEA propone elegir al Presidente v
Vicepresidente del consejo de Directores como Presidente v Vicepresidente de
la asamblea, guedando conformada la propuesta de mesa directiva de la
asamblea de la siguients manera:

Oswaldo Leon Gomez FPresidente
Myriam Shirley Anstizabal Vicepresidente
Jorge Alberto Corrales Secretario

Oswaldo Leon Gomez y Jorge Alberio Corrales, son a su vez miembros de a
Asamblea General y firman el acta en esta doble calidad. No existiendo otra
propuesta, se somete a consideracién la presentada, siendo aprobada por
unanimidad por la asamblea.

6. Nombramiento de Comisiones
Una vez instalada la Mesa Directiva ¥ en concordancia con el Reglamento de
la Asamblea, el presidente procede a designar los integrantes de las
comisiones propuestas, guedando conformados asi;

6.1. Comisidén para la revision y aprobacién del acta:

Javier Alonso Carvalho
Ana del Cammen Galeano
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Los delegados designados aceptan el nombramiento,
6.2. Comisidon de elecciones y escrutinios:

Amilvia Rios Martinez
Luis Fermando Flérez

Los delegados designados aceptan el nombramianto
6.3. Comision de proposiciones y recomendaciones:

Daissy Marcela Llano
Luis Hernando Loaiza

Los delegados designados aceptan el nombramiento

7. Presentacion de Informes
El presidentz de la Asamblea, Dr. Oswaldo Gémez aclara que fodos los
informes fuercn enviados con anticipacion a cada una de las entidades
asociadas a VIVIR y sus respectivos delegados Inscritos, dentro del tiempo
estipulado en los estatutos, para los estudios y analisis respectivos.

7.1. Informe de Comision de Revision y Aprobacion del Acta anterior.

La comision de Revisién y Aprobacion del Acta nombrada por la Asamblea
General Ordinaria, realizada el 16 de febrero de 2022, cerifica que al acta
fue elaborada de conformidad con lo deliberado en dicho evento,
adicionalmente fue revisada y aprobada por esta Comision, basados en que
recogia fielmente lo discutido en la Asamblea y su elaboracion se hizo
dentro del tiempo estipulado para ello. Los delegados por unanimidad
dan por recibido el informe de la comision.

7.2, Informe del Consejo de Directores y la Gerencia.
El Doctor Edwin Pérez Rivera, gerente de VIVIR, anuncia que Ila
presentacién contiene algunos de los datos mas relevantes del informe de
gestion del afio 2022 que se envio a los delegados.

Gomdeng £
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Ahorro en menor valor de tarifa en 302 servicios

funerarios $603 $329 5274
Comisiones de retorno a entidades duefias por $95 572
| produccidn comercial 8 3 5233
Comisicnes (Recaudo, diferencia tarifa vy

asesores de Duafas) $1.121 £842 22748
Descuento en prestacion de servicios - 2304 -304
Incremento en Reservas $150 2124 525
Incremento en Revalorizacion de Apories $1086 527 579
Incrementos en  Fondos de  Destinacion

Especifica $157 $384 $-227
\Valorizacién de Activos 367 71 5286
Intereses Obligaciones Financieras 564 39 55
Patrocinios v Donaciones 3215 510 i 14]
Unidad del Conocimiento $368 5144 5225

Aportes Sociales | 82158 _§1.957] 5201

Patrimonio =sin efectos de Conversion NIIF

$12.431

Excedentes yv/o pérdidas

EVANCES PLAN ESTRATEGICO

$950

== sa=amaaaai e

| inteligencia competitiva

LINEAS ESTRATEGICAS [% DE DESARROLLO
_____Evolucién de la oferta de prevision ,
| Implementacion de modelo de observacion e 709 |
96%

implementacion de la estrategia de mercado

relacional

DETALE  AND2022 ANO 2021 VARIACION.

I corketig 5.0
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cumplimiento en el presupuesto de ventas de
prevision o
Cumplimiento en el presupuestc de familias 09%
Cumplimiento en el presupuesto de ventas en 96%
homenajes
Fortalecimiento tecnologico y Bl
Implementacidin del plan de transformacion 89%
tar:nulrﬁgim |
Integracidn sectorial

'| Participacion de las entidades duefias en la unidad 98%
de conocimiento
Beneficio a Entidadas duefias 125%

Transformacion en contextos de ruptura

Implementacidn de acuerdos _95%
Beneficios a empleados 100%

| Disminucion de uso de elementos contaminantes 35%

Consolidacién organizacional 2

Rentabilidad 139%
Suficiencias de provision de desviacion de 138%
siniestralidad

| Implementacion de la estructura 88%
Optimizacion de procesos 85%
Implementacion del modelo de servicios funerarios | 96%
Eficiencia en el costo del servicio I 100%

La administracion informa gue esta en proceso de actualizacion y formulacion

&l plan de desarrolio 2023-2025.
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Personas afiliadas 883970| gs7050

Entidades asociadas 24 22

Personas en el equipo de 81

trabajo. 87 -6 -T%

Disponibie e inversiones $ 9.836 $9497 3339 4%

Ingresos recibidos por $ 5786

anticipado ‘ $4678|  $1.108 24%

Produccian anual $ 22770 $10473 § 3207 17%

Siniestralidad 21% 62% -0,08 -12%
: 3,99 4 76

b por mil por mil 0,77 -0,16

Reserva para desviacion de la

siniestralidad $4.753 $3.796 5057 25%

De los resultados comerciales o de prevision se destacan las siguientes cifras:

SEDES ALTERNAS

SEDES ALTERNAS
APARTADO 12580
CORPORATIVO 27 501

ASOCIADAS

ENTIDADES

DUENAS $ 12629
CORPORATIVO $ 1807
APARTADO § 2,202
SEDES ALTERNAS § 2735

“I :

208,700

51358

73716
54,897
240,858

$ 14,988

¥ 2,256
52429
§ 3,087

86,296
82,398
JI30RE

$ 2,359

¥ 348
$ 227
B 362

8%

8%
8%

19%

18%
1!]%
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Auxilios

scondmicos | 0200 | 150698 15410\ | 5 04| sa4| 4s0| 20%
Mascotas w470 [18,7B5 [2315 |M4% 8966 | 1,329 363| 38%
Personas con
el plan de g2022 |60171 (819 |16% .
 Asistencias 552 7117 BE| W%
Mascotas con

el plan de B,781 [18,178 |387 |3%
Asistencias 408 811 203 50%

Las cifras mas relevantes de la gestion de |a comunidad de conocimiento estan:

Programas ejecutados | 8 13
Grupos cerificados 13 20
participaciones | 402 546
Entidades beneficiarias 22 27

Con respecto a la prestacion de los servicios desde el drea de Homenajes se
resaltan los siguientes:

Directios Particulares

Empresariales 199 135 -64 -32%
Entidades Asociadas 505| 302 -203 -40%
Los Olivo
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Sobre la Gestidn Financiera se hace enfasis en la relevancia del proceso de -
rescate a la Cooperativa Consumo, la importancia de la produccion de las
entidades asociadas y la retribucion que reciben por parte de VIVIR por la
produccion, uso del canal, y comportamiento de la siniestralidad, la liquidez
generada por el negocio, &l aumento de los ingresos recibides por anticipado
comespondiente a pagos de planes de prevision, y e montoc destinado para la
reserva de siniestralidad que confribuye a la estabilidad y fortalecimiento
patrimonial de VIVIR.

Valonzacion local de la Moresta 367 1 (oo} 418%
Provision desviacion de simiesiralidad oRb 0 aRG MAA
Cu::m.ﬁ'c":-}l sabre produccon comercial QR8| 725 £33 32%

Puesto en consideracion el Informe es aprobado por unanimidad sin
observaciones en contra.

7.3, Informe de la Junta de Vigilancia.
La presentacidn de dicho informe la realizd el sefior Jorge Enrigue Posada,
Coordinador de la Junta de Vigilancia con los dafos mas relevantes de la
gestion del afio 2022 como lo muestra la siguiente tabla:

142 20 enero 1. Aclaraciones a reglamentacién Fondo Mutual

2. Informe de cumplimiento al plan de accidn,
logros y retos

3. Revision del listadoe de entidades habiles e
inhabiles para la préxima asamblea,

4. Explicacion sobre la aplicacion de los fondos
sociales 2021.

5. Preparacibn del informe de la Junia de
Vigilancia para la asamblea
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143 24 febrero 1. Revision del plan de trabajo para &l afo 2022 Jap
- 2023.
2. Revision del tema Secretaria de la Junta de
Vigilancia. _
144 17 marzo 1. Estudio y propuestas de reformas al Estatuto.

2. Informe de Asistencia a la reunion del

:  Consejo de Directores Marzo de 2022.

145 4 abril Estudio, evaluacion y respuesta al requerimiento
de la Supersolidaria con fecha de radicado:

2022-03-24 175303 vy No. Radicado:

20223700080721. E—
146 21abril  Inferme de FPARS primer trimestre de 2022.
147 27 mayo 1. Presentacién de proyecciones del plan de
desarrollo
2. Aplicacién de los fondos sociales y en especial
el PESEMS
3. Informe de asistencia a la reunion del Consejo
___de Directores.
148 16 de junio 1. Informe de asistencia a la reunion del Consejo
de Directores
2. Sugerencia para revision de la reglamentacian
- del fondo mutual
149 21 julio 1. Informe de FPQRS
2. Informe de asistencia al Consejo de
. - Directores. : ; |
160 9 agosto Lectura y propuesta de respuesia de la nuesva
queja del sefior Néstor Montoya a través de la
SES.
151 18 agosto 1. Informe PQRS
2. Informe de asistencia al Consejo de
Directores
3. Informe de Comisidn para modificacion del
| _ Estate ]
152 22 septiembre 1. Informe y conversacion sobre la propuesta de

reforma del Estatuto de VIVIR
2. Informe de asistencia al Consejo de
__ Directores.

153 24 octubre 1. Informe tercer trimestre de PQRSF
2. Informe de asistencia a la reunién # 379 del
: - I Consejo de Directores - 1
154 9 noviembre  Estudio y evaluacion de la propuesta de reforma |

p—— de los estatutos il
155 24 noviembre 1. Informe resultados de |a evaluacion del |
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 servicio Jat-
2. Informe de Unidad de Conocimiento
3. Informe de asistencia a la reunidn del

Consejo de Directores,

AG

166 1 diciembre  Reunidn conjunta con el Cungaju de Directores:
B Presentacion plan estratégico 2023-2025
157 14 diciembre Heumu&n cnnjunta con al Gunmjc- de Directores:

Los delegados por unanimidad dan /] robado el informe de Ia
Junta de ifancia.

7.4. Informe de Revisoria Fiscal.

El sefior Ivan Fernando Vélez, Revisor Fiscal Designado de ACI- Auditoria v
Consultoria Integrales, informa a la honorable Asamblea la gestion realizada
por la Revisoria Fiscal y el dictamen,

Los informes anteriores, hacen parie integrante del Acta y del Informe de
Gestion presentado a la Asamblea y reposaran en los respectivos archivos.

El informe es recibido y aprobade por unanimidad, no se presentan
oposiciones al respecto.

8. Presentacién y aprobacién de los Estados Financieros 2022
El Doctor Edwin Pérez Rivera, comentd |as cifras mas relevantes que recogen
toda la gestidn financiera realizada por parte de la administracion, destacando:

» Elvolumen de los actives, que son $32.125 millones al cierre del 2022

+ La liquidez se puede evidenciar con mas de $9.836 millonas constituidos
en disponible y en las inversiones temporales, las que por politica de la
previsora VIVIR estan colocados estrictamente en las entidades
asociadas.

+ Mas de $4.000 millones de pesos registrados en propiedad de planta y
equipos, son recursos e infraestructura fundamental para la operacion
de los servicios,

De los pasivos se destaca:

« El bajo nivel de endeudamiento:

e La parle cormiente es de $10.998 millones, y esta constituido por los
ingresos por anticipade con $5.786 millones, correspondiente a que
muchos de los afiliados pagan semestre o afio anticipado sus
productos.
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= Las obligaciones financieras a corie de diciembre de 2022, son $4 487

e De los $7.171 milicnes del pasivo corriente, sdlo $1.600 millenes
corresponden a deudas con terceros, que son proveedores, empleados
y otras personas.

s El pasivo no comente estd constituido fundamentalmente por
provisiones de desviacion de siniestralidad y otros, por valor de $4.763
millones, y estan soportadas en estimaciones téecnicas actuariales. Lo
demas esta compuesto fundamentalmente en apropiaciones que se han
hecho para el fondo mutual, por valor de 31.748 millones

El patrimonio estd compuesto fundamentalmente por el capital social de las 24
entidades duefias, que viene fortaleciendose cada vez mas con las resernvas
estatutarias legales, v los resullados del ejercicio que fueron de 850 miliones
de pesos.

Los gastos operacionales de administracion y ventas, tuvieron un crecimiento
moderado del 21%, ¥ se ajustan a las politicas vy al presupuesto.

El presidente de |la asamblea comenta, que teniendo en cuenta el proceso de
salvamento a la cooperativa consumo, VIVIR cuenta con unos resultados muy
positivos que evidencian el continuo crecimiento y solidez de la cooperativa.

La Asamblea aprueba por unanimidad, y sin comentarios ni
observaciones en contra, los cuatro (4) Estados Financieros de 2022 y las
Revelaciones a dichos Estados Financieros, incluyendo las Politicas
Contables, todo lo cual hace parte integrante del Acta.

8. Propuesta Distribucion de excedentes ejercicio economico 2022
La Gerencia de VIVIR, realiza la presantacidn de |a propuesta asi:

Los excedentes fueron de $949.556.469 de los cuales se generaron unos
excedentes con terceros no asociados por valor de £§333.508.874, el valor de
los excedentes generados con terceros se lievaran al patrimonio en la cuenta
fondo especial en aplicacion del articulo 10 de la ley 72 de 1388, por lo tanto
gueda un excedente neto por aplicar de $616.047.585, de este saldo se realiza
la respectiva aplicacién de reserva de proteccion de aportes correspondiente a
un 20% que obedece a un valor de $123.208.519 pesos, un 20% para el fondo
de educacion por valor de $123.208.519 y un 10% para el fondo de solidandad
por valor de $61.804.759 para un total de $308.023.878 que cbedece al 50%
del excedente neto a aplicar, el 50% restante, se propone llevar al fondo de
revalorizacion de aportes un 43% por valor de $267.155.580 y un 7% que
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queda @ disposicién de la asamblea, se propone llevarlo al Fondo de

Educacion por valor de $40.868,207 para un total de $308.023.787.

Adicionalmente se propone pagar el impuesto de renta por valor de
$123.209.519, toméndolos en su ftotalidad de los recursos del fondo de

educacion.
Ercedentes Harcicio Eordmice afic 2022 B4 SEE A6E 100%
Excadantes na distribudilas SX1.508.874 SE%
Excadantes con terceros ne aassisdas 323.508.874
Excadante nete @ Aplicar G165 047,505 b
B Saldo ano Saldo dospues
aplicacldn |legal 2033 Aplicacidn sxcedanias de apllcacibn |
Anserva di profaceién de aportes T 142417004 121 20R51H FE 7 265 026523
Fondo de educacita o 1za.20s.819 201% 123,309 5149
Fondao de Solidaridad O EB1.604.758 10% &%.804. 7549
Saldo por aplicar Zi4Z41T004] 308023787 EL 2450440801
tros fondos sociales ¥ resarvas a"ﬂ;;“ ] Aplicacién excedentes iﬁh !'h'q’d:':
Fondo revalonzacion de aporias Fe Ao 2022 13.12% a| 267.ia5. 560 FLT 267 165580
Fondo de sducaciin 0| 40.888207 7o 40, B88 207 |
Baldo por aplicar o) 30EB2ITOT| 0% J0apEI.TAT
Valor a pagar Inpuasto de Saldo
Destinacién para sducacien formal Apropiacitn i Educacion y
4 solidarkdad
Fondo dé aducRssin -7 184 07T 728 123 208 819 40 SE8 20T
Fondo da Solidarhdss _ E5D% 81 604 TS - ] 61 G0 T59
Baldo 100% 225652486 123.209.519 102 472 867

Se pone a consideracion el proyecto de aplicacion de excedentes
presentado, el cual es aprobado por unanimidad sin ningdn comentario en

contra.

10.Proyecto Reforma de Estatutos

El secrecretario de la asamblea procede con la lectura del proyecto de reforma de

estatutos de la siguiente manera:
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El Presidente de la asamblea los somete a consideracion, asi: Lok
ARTICULO 2.2 OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
Fl objeto social de VIVIR sers actuar como instrumento de integracidn de sus entidades asociadas
para prestar, de manera integral, servicios de previsidn, promocidn y profeccidn social, asi coma
actividades afines y complementarias que sean de interés social y econdmico, para dar soluciones a
las necssidades individuales y familiares, como elemenics de alta prioridad para las enfidades
asociadas y |a comunidad en general,
Aprobado por unanimidad por la asamblea
ARTICULO 2.4 ACTIVIDADES
Para el logro de su Misidn y el cumplimiento de su Objete Social, VIVIR podra adelantar fas
siguientes actividades:

16.  Organizar por si misma o celebrar contratos y convenios para la prestacin de servicios de
prevision, promocion y protecciin social, para dar satisfacciin de necesidades individuales y
familiares.

17.  Desarrollar actividades de apoyo a la promocion y prevencion en salud, recreacion, y oiros

refacionados con los ohjetivos ganerales del acuerdo cooperativa.

18, Crear y administrar productos mutuafistas que permitan proteger social y econdmicamente a los
asociados y sus beneficiarios de las entidades asociadas, y a la comunidad en general

19, Participar en la conformacian con ofras entidades del sector solidano, empresas gue coadyuven
al cumplimiento del objeto social de VIVIR y al desarrolio del Cooperativismo,

20, Administrar los fondos econdmicos y sociales para |os cusles se encuenine facultada por ia Ley

21.  Promover y fomentar |z creacion e integracion de empresas especializadas para la

prastacion de servicios de prevision, promocion y proteccion social o afines, asi como el apoyo al

desarrolio de programas que fortalezcan la red de servicios del sector cooperativo y soiidario.

72, Difundir las bondades de la prevision, |a proteccion, la seguridad y del servicio exequial y

apoyar el desamollo de |a cultura de la solidaridad, mediante programas de educacion, informacin,

promaocion y publicidad.

23. Gesfionar y obtener recursos de las enfidades asociadas, de fuentes nacionales o
intemacionales, plblicas o privadas, onentados al desarrollo institucional, especialmente para la
adguisicidn o mejoramiento de instalaciones fisicas, equipos e instrumentos necesarios para [a
eficients prestacion del senvicic y su funcionamiento, asi como también para invertir en recursos
y programas para &l desarrolio de las cooperativas asociadas y de la comunidad,

24. Realizar toda clase de actos, convenios, contratos, operaciones y negocios juridicos liclios que
sa refacicnan directamente con el desarollo de sus actividades y el cumplimiento de su objeto
social, preferentemente con entidades del sector sofidario,

25. Ejecutar las inversiones productivas permitidas a los organismos cooperativos que aseguren el
desarrolio del chjeto social, el fortalecimiento patrimonial, |a red de senvicios, y el desarollo de
soluciones a las necesidades de la familia.

26. Contribuir al desamollo del sector cocperativo en su calidad de organismo de Integracion de
segundo grado
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57 Celebear contralos de descuento de némina por librariza, con entidades de derecho plblico a ="
privada y ser operadora en los t&rminos de la Ley o las nomas gue la modifiquen, sustituyan o
complemantan,

78. Realizar actividades conjuntas e inversiones con las enfidades asociadas para financiar el
desarrolio de planes esfratégicos en objetivos refacionados con la prevision social y programas
sociales, educativos, y solidanos.

28. VIVIR preferencialments focalizara la coberura de sus servicios a la familia, reconcciende & las
mascotas en |a conformacian del grupo familiar.

30. En general, desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y mejoramiento
econdmica de sus entidades asociadas y de las familias, en armonia con el objefo social ¥
actividades de VIVIR y el interés general de la comunidad.

Aprobado por unanimidad por la ea

AG

ARTICULD 5.2 ASAMELEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano méximo de direccin de VIVIR. Sus decisiones seran abligatorias
para la totalidad de las entidades asociadas, demas organismos intemnos, ¥ otras instancias a las
que les sean aplicables los estatutos. Estard constituida per dos (2) delegados de cada uno de las
entidades asociadas habiles, elegidos de acuerdo con las normas intemas de cada entidad
asociada.

A o0 por unanimi r la asambi

ARTICULO 5.4. TRAMITE GENERAL DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL. Por regla
general, las asambleas ordinarias o extraordinarias seran convocadas por el Consejo de Directares,
lomando en cuenta los siguientes critenos:

7. La convocatoria debe sar informada a todas |as entidades esociadas, mediante comunicacion
eserita, difigida a la (iima direccion registrada en VIVIR, o aviso publicado en la sede principal
de VIVIR, o a fravés del portal, o comeo electrinico.

B, El comunicada de convocatoria debera contener |2 fecha, hora, lugar y asuntos a tratar en dicha
reunién. £l Conseio de Directores dispondra de un formato de convocatoria que incluya las reglas
generales de aciuacion.

9, Si deniro del orden del dia se prevé |a elecciin de drganos de administracion y control, en |3
convocatona se incluird la reglamentacitn definida por el Consejo de directores

10. La convocatoria se deberd hacer con una anticipacion no inferior @ quince (15) dias habiles
raspecto de la fecha de Asamblea General,

11, La Asamblea General sa reunira en e domicilio principal de VIVIE.

12. Cuanda se trate de Asambilea General Ordinaria, el Cansejo de Directores pondré a disposicion
de los convocados, al momento de la convocatoria, los documentos, los estados financieros
basicos y los informes que han de presentarse a consideracion.

PARAGRAFO: TRAMITE ESPECIAL DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Si transcumdos fos
tres primeros meses del afio, &l Consejo de Direciores no hubiere hecho convocatoria a Asamblea
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General Ordinara, ésta sera convocada por la Junta de Vigdancia dentro de ios cinco (5 dias) ‘-j‘"‘L
habiles siguientes al plazo maximo fijlado por la Ley para la celebracion de la Asamblea Ordinana. Si

la Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro del plazo fijado en el inciso anterior, esta
debers ser convocada de oficia por el Revisor Fiscal deniro de los cinco (5] dias habdes siguientes al
vencimients del plazo flade para la Junta de Vigilancia. Si vencido el plazo para convocar oforgado

al Revisor Fiscal, este no ha procedido de conformidad, la Asamblea General Ordinaria debera ser
convacada por un nimero de entidades asociadas, na inferior al cincuenta por ciento (S0%) del total,

dentra de cince (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo anterior.

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO 55. TRAMITE DE CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. El Consejo de Directores efeciuard la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por iniciativa propia o por sclicitud, debidamente sustentada, de la Junta de Vigilancia
o del Revisor Flscal o por el cincuenta por ciento (50%) de las entidades asociadas habiles.

AG

Si transcurridos diez {10) dias habiles después de la presentacion de la peticion, & Consejo de
Directores no atendiere ka solicitud de convocatoria de Asamblea General Extraondinaria, esta podra
ser convosada por la Junta de Vigilancla, por el Revisor Fiscal, o por el 50% de las entidades
asociadas habiles.

PARAGRAFO 1:

La solicitud de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria deberd presentarse por escriio, con
indicacitn clara de |a tematica. En el caso en que la solicitud provenga de las entidades asociadas,
debera estar suscrita por los representanies legales.

PARAGRAFO 2.
El Consejo de Directores, u drgano que convoque la Asamblea General Extraordinaria, pondra a
disposicion de los convocados, al momento de la convocatoria, los informes y documentos que han
de presentarse a su consideracian.

robado por unamnimi la asamb

ARTICULO 5.6 LISTADO DE ENTIDADES ASOCIADAS HABILES E INHABILES,

La fecha para determinar la habilidad de las enfidades asociadas para la parficipacion en las
asambleas, e |a fecha de cone del mes anterior a |a fecha de |a asambiea. Durante el proceso de
Asambleas Generales, la Junta de Vigilancia verificard ¢l fistado de enfidades asociadas habiles e
inhabiles, praparada por la Administracion. La relacin de entidades asociadas habies e inhabiles
serd enviada por coreo electranico al representants legal de las entidades asociadas, y la relacion
de enfidades habiles sard publcada en sitio visible de | sade de VIVIR, a mas tardar en |2 fecha de
core del mes anterior a la fecha de la asamblea, La entidad asociada habil que sin molivos haya
gido incluida coma inhabil, podra recumir ante |a misma administracion o la Junta de Vigilancia, si
cansidera que hay razones para ser excluida de tal listado.

Aprobado por unanimidad por la asamblea
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ARTICULO 5.7: ASAMELEAS GENERALES NO PRESENCIALES Y/O MIXTAS. El Consejo de “‘ﬁmr'
Dirzctores, cuando lo considere conveniente, podré convocar reuniones de Asamblea General no
presenciales yio mixtas, haciendo uso de medios tecnclogicos o viruales. En este caso, debers
cumplirse con los siguientes requisitos:

B. Cue la comunicacion utilizada para Bevar a cabo la reunidn no presencial sea simultanea o
SUCESIVE.

8. Cue los medios utiizados para la realizaciin de comunicaciones simullaneas o sucesivas,
permitan probar la participacion, deliberacitn y decision de los parficipantes.

10, Que se Indique &l medio de comunicacian, simutanec o sucesivo, empleado para |a reunion.

11. Que se realice la verificacidn de identidad de los parficipantes virtuales, garantizando lz
oarticipacion de los ascciados habiles, de los delegados o de los miembros de los frganos de
administracién y contral.

12, Que se tenga en cuenta el quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; en armenia con
ko previsio en estatuto.

13. Clue se deje constancia, por parts del Representante Legai, sobre la continuidad o presencia del
qudrum necesario previsto en la ley, durante foda la reunion.

14. Las demas normas previstas en la norma begal vigente para esios efectos.

Aprobado por unanimidad por la asamblea
ARTICULO 5.8 QUORUM.

La asistencia de |2 mitad de las entidades asociadas habiles, representadas por sus delegados,
constituiran quérum. Una vez consfituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se conserve coma minimo la asistencia de |z
mitad de las entidades asociadas, representadas por los delegados convocados de las entdades
asociadas habikes.

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO 5.9 REGLAMENTACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General se
regira por las sigulentes normas bésicas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

B. LaAsambiea General, adoptard un reglamenio que debera contener ai menos:
« Forma de eleccién y nombramiento de la mesa directiva y comisidn de revision de aclas
« MNomas bésicas de: mociones, concesion, términos y uso de la palabra; presentacion y
resolucion de proposiciones
« Procedimiento para elecciones
« Las demas normas necesarias para su desarrollo en forma normal y clara.

G, La Asambles General, sera presidida en forma provisional por el Presidente del Consejo de
Directores, mieniras se realiza la elecclén de Mesa Directiva, la cual estara compuesta por un
Presidente v un Vicepresidents, escogidos del seno de la Asamblea General. Bl secretario del
Consejo de Directores oficiars como secretario de |a Asamblea General.
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10. Por regla general, las dacisiones de la Asamblea General se tomaran por la mayoria de votos de
los delegados. Se requerira el voto favorable de Ias dos tercaras (2/3) paries de los asistentes
para; reforma del Estatuto, fijar apories extracrdinarios, autorizar |a amortizacion de aportes y
resolver la fusitn, la incorporacion, |a escision v la disolucidn para liguidacion de VIVIR,

11. De ko actuado y resuelio, se dejard constancia en un acta, cuyo contenido fotal o exiracto de
datos basicos deberd radicarse ante la entidad competenie para su conocimiento y regisiros,
dentro de kos Weminos establecidos par 13 ley

12. En la eleccion de integrantss de drganos de administracian y control se deberd constatar el
eumplimiento de los requisitos previsios en este estatuto para su nombramienta.

13. La aprobacion del acla se har con la fima del Presidente y el Secrefario de |a Asamblea
General, junto con la de los dos (2) miembros de la Comisidn Especial, que en representacion de
la Asamblea General, se nombren para e efecto, |a cual dejara constancia sobre la veracidad
del contenida.

14, E| Consejo de Directores dispondrd de los medios para que la totalided de las entidades
asociadas sean informadas oportunamente sobre as decisionss fomadas en la Asamblea
General

unanimidad blea

ARTICULO 5.10 ELECCIONES, cambia la numeracion y no tiene modificaciones.

ARTICULO 5.11 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

17. Aprobar su raglamento, el orden del dia para la deliberacion y nombrar la mesa Direciiva,

18, Senalar las directrices, politicas y estralegias generales para la orentacion, direccion y
administracion de VIVIR.

19, Aprobar, cuando hublere lugar a ello, ia reforma del Estatuto, la fusion, la incorporacion, la
ascision o la disolucian para la liquidaciin,

20, Conocer y evaluar los informes que le rindan los drganos que dependan de ella y pronunciarse
sobre los mismos.

21, Recibir la informacién sobre los Estados Financieros e impartides aprobacian.

22. Decidir sobre la destinacion del excedente anual, o sobre la amortizacidn de pérdidas si las
hubiere.

23. Decidir sobre la ameetizacion o revalorzacion de aportes.

24, Fijar aportes extraordinarias.

25. Elegir o ramover el Consejo de Directores, la Junta de Vigilancia y el Comits de Apelaciones

28. Elegir o remover la Rewisoria Fiscal y fiar su remuneracion.

7. Decidir 2obre los conflictos que pudieren presentarse enfre cualesquiera de los siguientes
drganos: Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Rewvisoria Fiscal, y
adoptar |as medidas del caso

28, Elegir, en el caso de aprobar la liquidacion de VIVIR, a las tres (3) personas responsables de la
liquidacion

29, Estudiar proyecios, iniciativas y aprobarlas, asi como conceder autorizaciones especiales

30. Crear e incrementar las Reservas y Fondos, entre ellos los mutuales

31, Decidir sobre awdlio, bonificaciin o compensacion, & los integrantes de los organismos de
direccion y de contral
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32. Las demas gue le comrespondan como drgano méaximo de direccion de conformidad con la Ley ¥ “-"'m'L
gl presente Estatuto.

Aprobado por unanimidad por la asamblea
ARTICULO 5.12 CONSEJO DE DIRECTORES, cambia la numeracion y no tiens modificacionss.

AG

ARTICULO 5.13 INTEGRACION DEL CONSEJO DE DIRECTORES, cambia la numeracidn y no
tiene modificaciones.

ARTICULO 5.14 REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE DIRECTORES. Para ser
miembro del Consejo de Directores se requiere:

10. Ser delegado de una Entidad Asociads habil

11, Taner coma minimo un {1) afio de experiencia en las actividades propias del secior solidano, o
relacionadas con el objeto sccial de VIVIR.

12, Acreditar capacitacion en temas legales, financieros, administrativos y econdmicos, por io menos
100 horas, ¥ en los asuntos redacionados con la economia solidaria v la actividad propia de vivir,
par o menos de 40 horas, o comprometerse a acquirina.

13, No desempefiar cargo como directivo o adminisirador en entidades que desarmollen actividades
simitares al chieto social de VIVIR, exceptuando |2 que conforma la red funeraria los Olivos.

14. No haber sido sancionado disciplineria o administrativamente, o remavido del cargo de Gerente
o miembro de Consejo de Administracion, Junta Directiva, Junta de vigilancia o asociado de una
prganizacion de sconomia solidaria, con ocasion de hechos que hayan Bevado al ordenamiento
de medidas de inlerencion.

15. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ey y el presente
estatuip.

16, No estar reportado negativamente en |as centrales de informacion y fener un historial de comecto
manejo de obligaciones econdmicas en el sector financero.

17. No encontrarse en listas vinculantas sobre lavado de activos y financiacitn del termorismo.

18, Aceplar su postulacién, manifestando expresamente conocer |as funciones, deberes,
prohibiciones, incompatibilidades, y el estatuto de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1:

Los miembros del Consejo de Directores se regiran por los principios de ética honestidad, respeto,
responsabibdad, transparencia y veracidad, y eslaran obfigados a desempefiar 5us Cargos con
esmero, @ actuar con la diigencia propia da los administradores y a brindar atencidn espeacial a las
DPEBCiNas que manejan.

PARAGRAFO 2:

Cuando dentro de uma Asamblea General se vayan a realizar elecchones de drgancs de
administracion y control, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen v las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.
Aprobado por unanimidad por la asam
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ARTICULO 5.15 PERIODICIDAD DE REUNIONES Y CONSTANCIA DE SUS ACTUACIONES,

Cambéa la numeracion y no fiene modificaciones.

AG

ARTICULO 5.16 FUNCIONES DEL CONSEJO DE DIRECTORES. Ademas de las funciones
sefialadas en la Ley y en ofras disposiciones del presente Estatulo, el Conssjo de Cireclores tendra
las siguientes:

27, Aprobar su propio reglamento v fijar el calendario de reuniones ordinarias para el periodo

28, Nombrar de entre sus miembros principales ef Presidente, &l Vicepresidente y el Secretario, que
se constituyen en la Mesa Direcliva del Consejo de Directores, reglamentada por el consejo de
diractares.

29, Crear y reglamentar comités especiales permanentes, o comisiones lemporales, asesores, para
que cumplan determinadas funciones o para atender programas, productos y servicios de VIVIR
y designar sus miembros.

30. Nombrar el Gerente y fijarle su remuneracidn, o removerlo si hubiere lugar a elio.

31. Designar el representanie legal suplente, para cubrir las ausencias temporales del Gerente.

32, Reglamentar |a cuota de admision que deban pagar las nuevas enlidades asociadas

33. Expedir y aprobar el codigo de buen gobiemo cooperativd.

34. Aprobar la apertura de las dependencias administrativas o de servicios en lugares distintos a los
del domicilia principal

35. Aprobar el Plan Estratigico de Desarollo, el Pian Operativo Anual, v el Presupuesto de
Ingresos, Gastos e Inversiones.

36. Definir la planta de persanal y &l nivel de ramuneracidn de los cargos.

37. Aprobar la reglamentacion de los producios, servicios y programas que desarolle VIVIR,
directaments o & ravés de convenios o alianzas.

8. Aprobar la creacidn o conformacion de sccedades, fundaciones, corporaciones, y cualguier ipo
de asociacion, gue propendan al logro del objeto social de VIVIR

38. Fijar el limite de autorizaciones al Gerente para celebrar contratos, o para realizar operaciones o
para efectuar inversiones como representanis legal de VIVIR

40. Decidir sobre la admision de nuevas entidades a VIVIR

&1, Decidir sobre la exclusian de entidades asociadas y sobre la aplicacidn de sancianes a quienes
incurran an faltas, de acuerdo con lo esiablecide en e presente Estalulo.

42, Recibir informaciin peribdica del Gerente, de comilés espaciales o asesores, 0 COMISONEs, &n
relacién con 12 elecucion de los planes, programas, funciones o presupuestos, sobre la marcha
en general, |a situacion econdmica y financiera de VIVIR, evaluarlos y adoplar las medidas
oportunas y adecuadas para el buen funcicnamiento de ella

43. Rendir informe anual a la Asamblea General, en refacion con la gestidn social y empresarial
realizada, sobre los resultados alcanzados y sobre la situaciin econdmica y financiera de VIVIR,
con las recomendaciones para el periodo siguisnte

44, Definir los mecanismos de evaluacion de! Consejo de Direclores que permifan hacerle
seguimiento a su lshor, determinando los efectos de |la misma.

45, Convocar la Asamblea General ordinaria o exiraordinaria de acuerdo con las normas Y
procedimientos sefialados en el presente Esfatulo

46, Autarizar la conslitucdn de las polizas que se consideren convenientes para la buena marcha de
VIVIR
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47. Reglamentar y poner en funcionamienio las reservas técnicas, de conformidad con las normas
legales vigentes y respaldadas en estudics tecnicos.

48, Expedir ks reglamentos necesarios para el logro del objeto social de VIVIR.

49 Establecer y desarrollar politicas generales y especificas en concordancia con el Objeto Social
de VIVIR, y las directrices aprobadas por la Asamblea General.

50. Presentar @ la Asamblea General Ordinaria, el proyecio de aplicacidn ce excedenies O
cubrimiento de pérdidas.

51, Establecer reglamentaciones para que algunos de los servicios sean usados por las entidades
asociadas en forma obligatoria o exclusiva con VIVIR.

52, En general, las demas que le comesponden como degano permanente de  dweccidn y
administracion de VIVIR, o las que se deriven de disposiciones legales o estatutarias y que no
esién asignadas a atros organismos,

Aprobado por unanimidad por [a asamblea

ARTICULO 5.17 REGLAS GENERALES PARA LA ACTUACION DEL CONSEJO DE
DIRECTORES.
Cambia la numeracion y no tiene modificaciones,

ARTICULO 5.18 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. Cambia la numeracion y no
tiene modificaciones.

ARTICULO 5.19 COMITE DE EDUCAION, Cambia la numeracion y no tiene
modificaciones.

ARTICULO 5.20 GERENTE GENERAL, Cambia la numeracion y no tiene modificaciones.

ARTICULO 521 CONDICIONES PARA EL NOMBRAMIENTO ¥ PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO DE GERENTE GENERAL. Para ser nombrado Gerente de VIVIR y para ejercer este cargo,
s requerra:

13, Acreditar formacion profesional en administracion, economia, finanzas, derecho u oiras
profesiones afines

14. Acreditar experiencia profiesional de 3 afios en cargos similares

15. Acreditar conocimiento del sector cooperativo y trayectoria posifiva deniro del misma, sin
antecedentes de sanciones por razones éticas, legalas o comerciales

16. Gozar de buena reputacion, prestigio e imagen de buen hombre de negocios

1% Gestionar la constitucidn de la poliza de manejo y cumplimiento &n un lapso no SUpeRor 3 un
mes del nombramiento.

18. Mo haber sido sancionado disciplinaria o adminisirativamente, o removido del carge de Gerente
o miembro de Consejo de Administracion o Junta Direcliva de una organizacion o empresa, con
ocasidn de hechos que hayan llevado al crdenamiento de medidas de infervencion,

18, No estar incurso en incompatibiidades o prohibiciones establecidas por la ley y &l presente
esiatuto.
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. Mo estar reportado negativamente en |as centrales de informacion y tener un historial de comecto

manejo de obligaciones econdmicas en el sector financiero, en caso conlrario, tendra un tiempo
prudencial, dafinido por el consejo de Direciores, para subsanar el reporie 0 presentar paz y
salvo,

No encontrarss en listas vinculantes sobre lavado de actives y financiacion del terorisma.
Comunicar por escrito la aceptacion del cargo y las condiciones del mismo

Ser inscrito y registrado como representante legal de VIVIR ante la autondad competente

Tomar posesiin del cargo ante el Consejo de Directores

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO 5.22 FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL, cambia la numeracion y no tiene
modificaciones.

ARTICULOD 5.23 REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE, cambia la numeracidn y no tiene
maodificacionas.

ARTICULO 6.4 FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

16,
17.
18,

18,

20.
21.
22
23,
24,

25,

Propaner y someter & consideracion del Consejo de Direclores su propio Regiamenio

Designar de su seno un coordinador y un secretario.

Velar porque los actos de Ios drganos de Administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estalutarias y reglamentarias y en especial a las doctrinas del cooperativismo.

Informar a los organismos competenies sobre las imegularidades que esistan en el
funcicnamients de I3 Entidad y presentar recomendaciones sobre las medidas que deben
adoptarse.

Cenocer los reclamos de las entidades asociadas en relacidn con fa prestacion de servicios,
transmitirlos y solicitar correctivos utilizando el conducto regular con |a debida oportunidad.
Varificar la lista de entidades ascciadas habiles e inhabiles, y publicar esta dltima en el proceso
de convocatoria de Asamblea General.

Hacer llamados de atencidn & las enfidades asociadas cuande mcumplan sus deberes
consagradas en (a ley, el Estatuto o los reglamentos.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General y demas organismos que sefiaien
la Ley y &l Estafuto.

Informar al Gerente v al Conssjo de Directores sobre las observaciones que considere
convenientes referidas al control social y sugerr las medidas gue estime necesarias para el
mejor desarrolio de la Entidad.

Solicitar al Revisor Fiscal informes sobre & cumplimiento de las funciones fiscalizadoras 3 él
encomendadas.

. Analizar los informes que le sean presentados, y solicitar &l Consejo de Directores o a i3

(Gerencia, cuando lo considere pertinente, informes referidos al control social de la Cooperativa,

. Befialar, de acuerdo con el Consejo de Direclores, los procedimientos para que los asociados

puadan axaminar los libros, inventarios y estados financieros de la Entidad.

_ Convocar |as asambleas ordinarias y extraordinarias, en los férminos previsios por este estatuto.
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29, Llevar un archivo de aclas y uno de comunicacianes, y el regisiro de los resultados del control et B
s0cial.

30. Ejercer las demés funciones que le comespondan coma organismo de control social, y no esten
atribuidas a ofros onganismos de administracion o control, asi como aquedlas que se deriven de
ofras disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de autondad competente.

bado por unanimidad lea

AG

ARTICULO 6.6 REVISOR FISCAL. La Asamblea General de VIVIR debera nombrar y manigner un
Revisor Fiscal principal con su respeciivo suplente, ambos Contadores Plblicos Titulados con
matricula profesional vigente, para periodos de dos (2) afios. Estos podran ser reelegidos o
removidos en cualguier momento por causa justa a juicio de la Asamblea General. Ademas de
efectuar el nombramiento, la Asamblea General fijard fa remuneracion. Podra tambien nombrarse
para este cargo a una entidad juridica reconocida y autorizada para ejercer esta funcion, la cual se
comprometera a desempefiario a fravés de Contador Piblico con tarjeta profesional. La persona
juridica elegida debera designar a quienes acluaran como titular y supente.

PARAGRAFO 1: INHABILIDADES
No podra ser Revisor Fiscal:

5. Clsien sea asociado o empleado da Viv,

6. Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del segundo grado de consangumidad o
de afinidad o primero civil, de los administradares, miembros del Consejo de Directores y Junta
de Vigilancia o empleadas en general; y

7. Quien haya sido empleado Vivir en un periodo anteriar a los seis (6) meses de su designacion
como Revisor Fiscal,

8. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempediar en Vivir ofno cargo durants
el perlodo respectivo para el cual fue elects, ni asumir ningln confrato de asesoria o similar.

PARAGRAFO 2: RESPONSABILIDADES
Bl Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la entidad, a sus asociados o 8
terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

FAH[E-HAFﬂ 3: REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA REVISORIA FISCAL POR PERSONA
JURIDICA,

La perscna juridica que aspire a ejercer la Revisoria Fiscal de VIVIR acreditara el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

4. Encontrarse debidamente constituida como persona juridica.

5. Comprobar experiencia por lo menos de cinco (5) afios en el ejercicio de Revisoria Fiscal,
incluidos & menos tres (3) afos en enfidades vigdadas por una o mas de las Superintendencias
Financiera, de Sociedades o de Economia Solidania

8. La persona juridica que aspire a la Revisoria Fiscal no podra tener como Adminisiradores a
parientes hasta el sagundo grado de consanguinidad, primeso de afinidad, o primero civil,, de los
miembraos del Consejo de Direclores, Junia de Vigilancia o del Gerente.
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Aprobado por unanimidad por la asamblea o
ARTICULO 6.7. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Son funciones del Revisor Fiscal:

AG

1. Velar porque las operaciones, las actividades v el funcionarmiento general de VIVIR, se ajusien
g las disposiciones de |a ley, del Eststulo y de los reglamentos inlemos, asi como a las
decisiones de la Asamblea General

2. Mantener una acckin permanente y eficaz para cuidar que se mantengan debidaments
profegidos y amparados contra riesgos comentes, todos los bienes y derechos de VIVIR, asi
como los intereses de las entidades ascciadas de ella y realizar periddicamente evaluacion de
sequridad fisica.

3. Cuidar que la Contabilidad se lleve con claridad, al dia, con base en métodos y procedimientos
técnicos, ajustada al Plan de Cuentas que rige para kas enfidades cooperativas y que se cusnte
con los debidos soportes que garanticen su exactitud y fransparencia

4, Inspeccionar asiduaments los bienas de VIVIR y comprobar que se mantengan y se utiicen con
las debidas normas de buen manejo y consenacian.

& Verficar |2 integridad v |a rectitud en el manejo de los fondos de VIVIR, realizando para ello
arqueos frecuentes, con la comprobacién de los ingresos percibidos, asi como los gastos
demas pagas efectuados.

6. Informar en forma oportuna y precisa sobre cualguier irregularidad que detecte en desaroilo de
su funcion, & Conseio de Direclores, & Gerente, a la Junta de Vigilancia, a los organismos
gubermamentales de control y vigilancia o & las auloridades, segun e caso.

% Rendir informes parcizies al Consejo de Direciores y & Gerente, de acuerdo a |a periodicadad
exigida.

8. Rendir los informes que le s=an solicitados por el drgano de supervision estatal, de acuerdo con
las determinaciones legales dispuestas para ello.

9. Rendir informe de fin de ejercicio a la Asamblea General, dando cuenta sobre |a actuacion de
las drganos de direccitn y administracicn, e dictamen y opinin sobre los estados fimancienos y
sus observacionas y recomendaciones para el mejoramiento de VIVIR.

10. Verificar que exista en VIVIR un eficients control intemo.

11. En lo rlacionado con la administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Termrorsmo (SARLAFT) debera:

12, 11.1) Acreditar los conocimienios exigidos en kas normas vigentes,

13. 11.2) Presantar un informe de acuerdo a la periodicidad exdigida, al Conssjo de Directores sobre
el resultado de su evaluacién en cuanto al cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el SARLAFT.

14. 11.3) Presentar a la Superntendencia de la Economia Soidaria, deniro de la periodicidad
exigida un aparte sobre |z verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre LAFT v la
eficacia del SARLAFT adoptado por la Enfidad,

15. 11.4) Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones
que regulan la matesa.

16. 11.5) Las demés mherenies al cargo que guarden relacion con el SARLAFT,
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17. Hager seguimiento al cumplimiento del SIAR y hacer las recomendaciones perfinentes sobrme |a ‘-jq{-
gplicaciin del mismo,

18, Certificar con su firma los estados financieros de VIVIR y formular las reservas o salvedades a
que hubiere lugar,

19, Colaborar con la enfidad o autoridad estatal de supervision en especial sobre |a vigilancia de las
actividades de VIVIR, asi como rendire los informes a que haya lugar por disposicion legal o le
sean solicitados.

20. Convocar a las asambleas generales ordinarias y extracrdinarias en los términos previstos en
este estatufo.

21. Agistir a las reunicnes del Consein de Directores y de la Junta de Vigilancia, cuando lo
soliciten previamente o cuando lo considere convenients.

22, Ejercer las demas propias del cargo y en especial aquellas que se deriven del presenie
Estawto, de disposicionss legales o de mandalos especiales que le confiera la Asamblea
General,

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO 7.4. INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES ESPECIALES. Se
delerminan |as siguientes incompatibiidades, prohibicicnes e inhabilidades especales;

1. Ninguna persona puede perienecer simultansaments a dos (2) o mas de los siguientes
arganos: Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Comite de Apelaciones.

2. Los miembros del Consejo de Directores no pueden tener parentesca con infegrantes de la
Junia de Vigilancia, de la Revisoria Fisced, del Comité de Apelaciones, del comite de educacian,
de la Gerencia, de los comités asesores, o con empleados de confianza y manejo de VIVIR,
dentra del saqundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primeno civil,

3. Los miembros de la Junta de Vigilancia no pueden tener parentesco con los infegrantes del
Consejo de Direciores, de ka Revisoria Fiscal, del Comidé de Apelaciones, de la Gerencia, o con
empleados de confianza y manejo de VIVIR, deniro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primerc civil

4, Los miembros del Consejo de Directores, de la Junta de Vigilancia, la Gerencia, o de los
comidés, no puaden celebrar confratos personales de prestacion de servicios o de asesoria, ni
ser empleados de Vivir, en tanto estén ejerciendo sus funcianes.

5. Los conyuges, companienos pemmanenies, v guienes se encuentren deniro del segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de los miembros del Consejo de
Directores, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apefaciones, del Comile de Educacitn, de
la Revisaria Fiscal, de la Gerencia o de cuaiquiera de los integrantes de un Comité, no pueden
celebrar contratos personales de prestacion de senvicios o de asesoria con la Cooperativa.

6. El Gerente, &l represeniante legal suplente y demas empleados con responsabiidad de
direccian, no pueden tenar parentesco entre si, ni con miembeos del Consejo de Directores, ni
de Iz Junta de Viglancia, ni de la Revisoria Fiscal, ni del Comité de Apslaciones, ni del Comité
de Educacion o de cuakuiera de los comités asesores, dentro del segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primesa civil
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7. Ningin empleado de VIVIR, podra hacer parte de los drganos de direccion o de control de e
VIVIR, ni de las entidades asociadas que hagan parie de los drgancs de adminisiracion y
contral de Vivir,

B. Las parsonas que hayan integrado el Consejo de Directores, |a Junta de Vigilancia, la Revisoria
Fiscal, el Comite de Apelaciones, no pueden desempefiar el cargo de Gerenle o de
representante legal, antes de que transcurra un (1) afo, desde k2 dejacion del cargo.

9. VIVIR no podra garantizar obligacones difersnies de las suyas, y en consecuencia no podra
sanyir coma garanie de terceros.

10, Los reglamenios y demas disposiciones que expida el Consejo de Direclores no podran
infroducir incompatibiidades o prohibiciones que no estén consagradas en fa Ley o en el
presenia estatuto;

11. VIVIR no podré celebrar confratos de adguisicion de inmusbles, con miembros de los
organismos de direccion y de confrol, ni con el Representanie Legal de Vivir, ni con el
representante legal de las enfidades duefias. Esta prohibicidn se exfiende a los empleades que
se encuentren calificados como Administradores en los férminos dispuesios en las normas
legales vigentes scbre la materia.

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO 7.5. ETICA DE LOS ADMINISTRADORES Y ACCIONES DE RESPONSABILIDAD EN
SU CONTRA. Los adminisiradores de VIVIR deben obrar de buena fe, con lealtad y con diigencia.
Sus actuzciones se cumpliran en beneficio de 1z Enfidad, teniende en cuenta los intereses de las
organizaciones ascciadas. En cumplimiento de su funcion, los administradores deberan;

8, Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeta social da VIVIR,

8, Garantizar el estriclo cumplimiento de |as disposiciones legales o estalutarias.

10. Garantizar que se permita la adecusda realizacion de fas funciones  encomendadas a la
Revisoria Fiscal,

11, Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de VIVIR.

12. Abstenerse de utiizar indebidamente informacian priviliegiada.

13, Dar un trato equitativo 2 todas las enfidades asociadas y respetar el ejercicio de su derecho de
inspeccion.

14, Abstenerse de paricipar por sl o por interpuesta persona, en interés persenal o de lercerns, en
actividades que impliquen competencia con VIVIR o en sclos respecio de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo auiorizacion expresa def Consejo de Directores o de la Asamblea
Ganeral, siempre y cuando dicho actko no afecte los inlereses de VIVIR.

La Previsora Social VIVIR, los asociados v los acreedores podran gjercer accion de responsabilidad
contra los miembros del Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente y demas
empleados, por sus actos de omision o extralimitacion o abuso de autondad con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Entidad, con el obieto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

bado por imi r la asamblea
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ARTICULD 7.6. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR) Y CODIGO DE BUEN Jep
GOBIERNO. El Consejo de Direclores se obfiga a establecer el Sistema de Administracion de
Riesgos (SIAR) y el Codigo de Buen Gobiemo de VIVIR, con base en las siguienies nommas:

AG

5) En el SIAR de incluiran |as politicas, criterios y limiles, asi como la asignacion de recursos para
la gestion de riesgos en las actividades propias de VIVIR: asi mismo se adoptaran fas medidas
necesarias para limilar los riesgos inherentes y los sistemas de control y seguimiento para
mitigar los riesgos residuales a los que se expone la Entidad.

B) El Consejo de Direciores es el drgano encargado de aprobar las politicas, esirategias y

raglas de actuacion que deber saguir VIVIR en el desamollo de l2 administracion de los riesges que

enfrenta.

T} Las politicas y reglas definidas por el Consejo de Directores cubnran por lo menos:
| El establecimiento y cumplimiento del Codigo de Buen Gobiemo.
i| Las funciones y los niveles de respansabilidades de los drganos de administracian,

k] Las funciones y responsebilidedes de cada uno de los empleados en relacién con la
administracién de riesgos..

l| Laestrategia general de servicios da VIVIR.

m} Los procedimientos para ientificar, medir, analizar, monitorear, controlar y administrar los
nesgas propios de VIVIR,

n) El procedimiento a seguir en casa de sobrepasar los limites o de enfrentar cambios fuertes e
inesperados en el enlomo que enfrenta la Entidad.

e} Los fipos de reportes administrativos y contables, intemos y externos que se elaboraran y se
presentaran,

8) Estas reglas deben ser revisadas penibdicaments con el fin de que se sfusten en todo momento
a las condiciones particulares de VIVIR y a las del entorno.

PARAGRAFO 1:
Todas las guias, manuales y procedimientos, descripciin de cargos y delimitacicn de
responsabilidades deben disefiarse dentro de este marco de referencia.

PARAGRAFO Z VIVIR tendra un Cédigo de Buen Gobiemo, adoptado por el Consejo de Direclores,
que contiens |a filosofia, principios, reglas y nommas que rigen el manejo de las relaciones entre la
administracian, drganos de control y vigilancia, los asociados y fodos los empleados, con el fin de
preservar |a ética, transparencia en su geston y una adecuada adminisiracion, con integridad,
equidad v efectividad en procura de obtener la confianza de sus asociados y de la comunidad en
ganeral

Aprobado por unanimidad por la asamblea

ARTICULO B.11 INTEGRACION DEL COMITE DE APELACIONES.
El comité de apelaciones estard integrade por tres (3) meembres principales y fres (3) suplentes
numeéricos, escogidos por la asamblea, enire los delegados de las enlidades asociadas.

Aprobado por unanimidad por la asamblea
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11. Elecciones

11.1 Miembros Consejo de
El Dr. Luis Fermando Flores

AG

Directores 2023-2025

y la Dra. Amilvia Rios, miembros del comité de

escrutinios, presentan la (nica plancha de la siguiente manera:

Principales _ Suplentes
Myriam Shirley Aristizabal Lopez Marill Ramirez Zuluaga
Creafam Cooperativa Pio Xl
Jorge Alberto Corrales Montoya Jaime Ledn Varela Agudelo
| C.F.A Cobelen
Mauricio Villa Mazo Daissy Marcela Llano Pinada
| Coofinep Coosaniuis "
Amilvia Del Rosario Rios Martinez Javier Alonso Carvalho Betancur
| Cootramed - | Cooprudea
Oswaldo Ledn Gomez Castafno Luis Fernando Flérez Rublanes
Caonfiar Confiar
Es apro r unaninmi la Asambl

11.2 Miembros Junta de Vigilancia 2023-2025

i Principales ; Suplentes
’;.Jﬂhn Fredy Ortega Restrepo Félix Martin Valencia Valencia
Cooperativa Riachon Crearcoop
| Jorge Enrigue Posada Ramirez Rafael lgnacio Gomez
Cooprudea Caficultores de Anticquia
Carlos Eduardo Mira Dugue Luis Carlos Rendon
| Fomentamos Cobelén
Es bada por imidad por la
11.3 Miembros Comité de Apelaciones
Principales Suplentes
José Hermes Pineda Gomez Maria Mercedes Jaramillo
Cooframed Cootramed
Juan Arbey Cardona Uribe Martha Lucia Gaviria Vargas
CFA Consumo
Beatriz Betancur Martinez Cesar Augusio Rueda
Cooprudea Creafam

Es a, a

unanimidad por la Asa




eCchliidbEbdbeckp AG

AG

11.4 Revisoria Fiscal
El presidente de la Asamblea, Oswaldo Léon Gomez manifiesta que se
presentaron tres (3) firmas de Revisoria Fiscal, asi: REVISAR AUDITORES,
AUDITORIA ¥ CONSULTORIA ACI INTEGRALES y VISION CONTABLE ¥
FINANCIERA, las cuales enviaron sus propuestas con programa de trabajo,
experiencia, honorarios y tiempo de trabajo a dedicar en VIVIR. Se enfatiza
en los honorarios que se tiene definidos para la revisoria fiscal que es de 4
salarios minimos IVA incluido.

Se presentan las tres propuestas y, la asamblea en voceria del sefior
Hermes Pineda, propone se continue con la actual firma de Revisoria fiscal
Auditorfa y Consultoria ACI Integrales, porque ha realizado una buena
gestion.

Se informa que la propuesta de honorarios presentada por la firma de
Auditoria v Consultoria AC| Integrales, por un valor de Tres millones
ochocientos setenta mil trescientos veinte pesos moneda legal ($4.378.106)
IVA Incluide.

La propuesta es aprobada por unanimidad, siendo elegida la firna de
Revisoria Fiscal; Auditoria y Consuitoria ACI Integrales con la designacion
como principal del Contador Publico van Fernando de San Francisco Velez
Veélez, con tarjeta profesional No. T.P. 32952-T y cédula 70037418 vy la
suplencia del Contador Publico MNestor Radl Restrepo Cirp, con tarjeta
profesional No. T.P.68022-T y cedula 88.620.320.

12. Proposiciones y Recomendaciones
Se da lectura a las proposiciones recibidas.

1. Se solicita Autorizar al Representante Legal, para gue realice todos los
tramites necesarios para conservar la calidad del regimen tributario
especial y realizar el registro Web ante la DIAN, y que la Cooperativa
continde como entidad del régimen tributaric especial, dado en el
numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 da 2017.

2. Tener alternativas de recaudo diferentes a Efecty: Se acoge la
proposicion para explorar nuevos convenios con otras entidades.

Se ponen en consideracion y son aprobadas por unanimidad, sin ningln
comentario en contra.

13.Levantar la sesion
El presidente y vicepresidents de la Asamblea agradece a todos los presentes por
su asistencia y paricipacion.
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Se levanta la sesion siendo las 12:30 M del dia miércoles 15 de marzo de 2023. kj‘“‘[

Para constancia firman,

COMISION VERFICADORA DEL ACTA

La comisitn de Revision y Aprobacion de acta nombrada por la Asamblea General
Ordinaria, realizada el 15 de marzo de 2023, certifica que ésta fue elaborada, de
conformidad con lo deliberado en dicho evento.

Esta acta fue revisada y aprobada por esta Comision, basados en que recogia

fielmente lo discutido en la Asamblea. Su elaboracion se hizo dentro del tiempo
estipulado para ello, por tanto, impartimos su aprobacian.

Para constancia firman,

M% VeSS

AL'D NSO CARVALHO ANA DEL CARMEN/ GALEANO
Gumlsmn de Revision del Acta

N GOMEZ CASTANO
Presidente Asamblea




