PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR
ESTATUTO

_ CAPITULO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.1 NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

La PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR, 25 un Organismo de Integracion
de Segundo Grado, persona jurldica de derecho privade, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de entidades asociadas ¥ patrimonioc social
variables e ilimitados, regida por el presents Estatuto, la doctrina del cooperativismo,
la legislacion cooperativa v demas nommas que le sean aplicables. Para todos los
efectos legales y estatutarios se podra identificar con la sigla VIVIR,

ARTICULO 1.2 DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio principal de VIVIR sera el municipio de Medellin, departamento de
Antioguia, Replblica de Colombia. En razén de la naturaleza de sus servicios, su
ambito territorial comprende toda la Repiblica, ¥ podra establecer sucursales y
agencias en cualquier parte del pais.

ARTICULO 1.3 DURACION
La duracién de VIVIR sera indefinida: sin embargo, podra fusionarse, incorporarse,
transformarse, disolverse o liguidarse, de acuerds con los términos de la legislacicn
Macional, Ley cooperativa vigents y el presenté Estatuto.

CAPITULO 1
VALORES Y PRINCIPIOS, ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 2.1 VALORES Y PRINCIPIOS

VIVIR acogera como suyos los valores y principios universales del cooperativisma,
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), al igual que los
senalados en la Ley colombiana para las entidades de economia solidaria, los
cuales difundira y aplicara en todas sus relaciones, decisiones, actividades y
operaciones con |as entidades asociadas y terceros,

ARTICULO 2.2 OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

El objeto social de VIVIR serd actuar como instrumento de intagracion de sus
entidades asociadas para prestar. de manera integral, servicios de previsién,
promocion y proteccion social, asi como actividades afines y complementarias que
sean de interés social v econdmico, para dar soluciones a las necesidadss
individuales y familiares, como elementos de alta prioridad para las entidades
asociadas y la comunidad en general.
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ARTICULO 2.3 ACTOS COOPERATIVOS

Seran actos cooperativos, las actividades que VIVIR realice con las entidades
asociadas o con ofras del sector cooperativo y solidario o afines, en desarrolio de
su objeto social. En su ejecucion se dard aplicacion a los principios del
cooperativismo, a sus modos de operacion y procedimientos universalmente
aceptados.

PARAGRAFO:

Por regla general, VIVIR prestara preferentemente sus servicios a las entidades
asociadas: sin embargo, por razenes de interes social o bienestar colective y con &l
proposito permanente de ampliar su mercado y cobertura, podra hacer extensivos
sus programas, productos y servicios a otras organizaciones sociales y solidarias y
a la comunidad en general.

ARTICULD 2.4 ACTIVIDADES
Para el logro de su Mision y €l cumplimiento de su Objeto Social, VIVIR podra
adelantar las siguientes actividades:

a. Organizar por si misma o celebrar contratos y convenios para la prestacion
de servicios de prevision, promocion y proteccién social, para dar satisfaccion
de necesidades individuales y familiares.

b. Desarrollar actividades de apoyo a la promocion y prevencion en salud,
recreacion, y ofros relacionados con los objetivos generales del acuerdo
cooperativo.

¢. Crear y administrar productos mutualistas que permitan proteger social y
econdmicamente a los asociados y sus beneficiarios de |as entidades
asociadas, v a la comunidad en general.

d. Participar en la conformacién con ofras entidades del sector solidano,
empresas que coadyuven al cumplimiento del objeto social de VIVIR y al
desarrolio del Cooperativismo.

e. Administrar los fondos econémicos y sociales para los cuales se encuentre
facultada por la Ley

f. Promover y fomentar la creacion e integracién de empresas especializadas
para la prestacion de servicios de prevision, promocion y proteccion social o
afines, asi como el apoyo al desarrollo de programas que fortalezcan la red
de servicios del sector cooperative y salidario.

g. Difundir las bondades de la previsidn, la proteccian, la segundad y del
servicio exequial y apoyar el desamollo de la cultura de la solidaridad,
mediante programas de educacién, informacion, promocion y publicidad.

h. Gestionar y obtener recursos de las entidades asociadas, de fuentes
nacionales o internacionales, pablicas o privadas, orientados al desarrollo
institucional, especialmente para la adquisicion o mejoramiento de
instalaciones fisicas, equipos e instrumentos necesarios para la eficiente
prestacién del sarvicio y su funcionamiento, asi como también para invertir
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&N recursos y programas para &l desarrolio de las cooperativas asociadas y
de la comunidad.

.. Realizar toda clase de actos, convenios, contratos, operaciones y negocios
Juridicos licitos que se relaciorien directamente con el desarrollo de sys
actividades y el cumplimiento de su objeto social, preferentemente con
entidades del sector solidario.

J- Ejecutar las inversiones productivas permitidas a los organismos
cooperatives que aseguren el desarrolio dal objeto social, el fortalecimiento
patnmonial, la red de servicios, ¥ el desarrollo de soluciones a las
necesidades de la familia,

k. Contribuir al desarrolla del sector cooperativo en su calidad de organismo de
Integracion de segundo grado. ;

. Celebrar contratos de descuents de némina por libranza, con entidades de
derecho piiblico o privade ¥ ser operadora en los términos da |a Ley o las
normas que fa modifiquen, sustituyan o complementen.

m. Realizar actividades conjuntas e inversiones con las entidades asociadas
para financiar el desarrollo de planes estrategicos en objetivos relacionados
con la prevision social y programas sociales, educativos, y solidarios.

n. VIVIR preferenciaimente focalizara la cobertura de sus senvicios a la familia,
reconociendo a las mascotas en la conformacién dal grupo familiar.

0. En general, desarroliar todas |las actividades gue confribuyan al bienestar y
mejoramiento econémico de sus entidades asociadas y de las familias, en
armonia con &l objete social y actividades de VIVIR y el interés general de |a
comunidad. :

CAPITULO It
ENTIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 3.1 CALIDAD DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Podran tener la calidad de entidades asociadas, las personas juridicas de primer
grado del sector solidario, las de derecho privado sin animo de lucro y las
socledades de naturaleza diferente, Cuyos propietarios sean entidades de Ig
economia solidaria, que habiendo suscrito &l acta de constitucion o ingresado
posteriormente a VIVIR, permanezean asociadas ¥ estén debidamente inscritas en
el registro social.

ARTICULO 3.2 DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE ADMISION
Para ser admitida como asociada a VIVIR. s persona juridica interesada debera:

a. Presentar solicitud de asociacidn, por escrito, dirigida al Consejo de Directores,
en ia cual se exprese claramente la voluntad de sometersa a todas las normas
que rigen a VIVIR, proporcionands toda la informacian de caracter institucional
¥y economica que se requiera, aceptando que se efectien las averiguaciones
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del caso por el mismo Consejo o por la instancia administrativa que cumpla tal
funcion.

b. Anexar cerificado de existencia y representacién legal, con una fecha de
expedicion no anterior a 30 dias, asi como la parte pertinente del acta donde el
organistmo de direccion autoriza la afillacion.

c. Adjuntar copia de los estados financieros al cierre del gjercicio economico del
afio anterior, debidamente cerificados y dictaminados por |a Revisoria Fiscal y
del mes inmediatamente anterior a la fecha de solicitud.

d. Allegar texto completo de su Estatuto vigente,

e. Pagar cuota de admisidn, por el valor que reglamente e| Consejo de Directores,
la cual no sera reembolsable.

f. Suscribir y comprometerse a pagar los aportes sociales ordinarios establecidos
en el presente Estatuto, en la forma y condiciones determinadas por el Consejo
de Directoras.

g. Recibir, a través de su Representante Legal o &l diractivo que éste designe, una
induccién sobre la estructura social, administrativa y de operacion de los
productos, programas y servicios de VIVIR.

PARAGRAFO;

El Consejo de Directores tendra un (1) mes, después de recibir Ia solicitud de
vinculacién, para resolver sobre esta y responder por escrito, dejando constancia
en el acta de la aprobacion de dicho Ingreso.

ARTICULO 3.3 ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ENTIDAD ASOCIADA

‘La calidad de entidad asociada se adquiers cuando, después de aprobada la
solicitud por el Consejo de Directores, se haga el pago de |as obligaciones
econdmicas y se cumplan los demas requisitos contemplados en el presents
Estatuto v en los reglamentos internos.

ARTICULO 3.4 DEBERES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS
Las entidades asociadas a VIVIR se comprometen a:

a. Acatar el presente Estatuto, los reglamentos y las demas . disposiciones
emanadas de la Asamblea General, de los organismos de direccion,
administracién y de control social y cumplir con las obligaciones que surjan de
su vinculacidn social y de la utilizacidn de los servicios

b. Utilizar los servicios y participar en los proyecios y programas ofrecidos por
VIVIR

. Suministrar los informes que VIVIR solicite y mantenerla informada sobre los
cambios de razon social, direccién, Estatuto y representacion legal y los demas
que sean importantes desde el vinculo asociativo y de utilizacién de los
productos y serviclos

d. Adquirir permanentemente conocimientos sobre las caracteristicas del Acuerdo
Cooperativo, el Estatuto, los reglamentos y procedimientos para la utilizacién de
los servicios, productos y programas de VIVIR '
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e. Comportarse solidariamente en sus relaciones con VIVIR y las demas entidades
asociadas i

f. Abstenerse de efsctuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de VIVIR

9. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, por medic de los
delegados gue las entidades asociadas designen. Estos delegados, serdn
quienes deliberen v ejerzan el derecho al votin cuando sea necesario y
desempefaran los cargos y comisiones para los cuales sean nombrados.

h. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el Estatuio de VIVIR ¥
los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO:
El incumplimienta de los deberes consagrados en este ARTICULD, constituira
merito para las sanciones establecidas en gl presente Estatuto.

ARTICULO 3.5 DERECHOS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS
Ademas de los derechos consagrados en la Ley y en las normas concordantes con
el presente Estatuto, las entidades asociadas tendran los siguientes:

a. Utilizar los servicios de VIVIR y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social

b. Participar en los eventos y programas de VIVIR y desemperiar por medio de sus
representantes legales o delegados designados, los cargos de direccion y
control social :

c. Ser informadas de la gestion de VIVIR, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias

d. Ejercer actos de decision y eleccion en los eventos democraticos previstos en
el presenie Estatuto

e. Fiscalizar la gestion de VIVIR, de conformidad con el Estatuto ¥ los reglamentos

f. Retirarse voluntariamente de VIVIR

g. Presentar a los organismos de direccion, proyectos e Iniciativas que tengan por

. Objeto el mejoramienta de la institucién

h. Los demds que resulten de la ley, el Estatuto ¥ los Reglamentos

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de las entidades Asociadas estara
condicionade al cumplimiento de los deberes y obligaciones, y a que no se
encuentren suspendidas en el goce de los mismos, de conformidad con el régimen
disciplinario interno previsto en este Estatuto.

ARTICULO 3.6 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ENTIDAD ASOCIADA
La calidad de entidad asociada a VIVIR, podra perderse por cualquiera de las
siguientes causales: ;

a. Retiro voluntario
b. Exclusidn
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¢. Dizolucién o liquidacion de la entidad asociada.

ARTICULO 3.7 RETIRO VOLUNTARIO
Estara sujeto a las siguientes condiciones:

a, La entidad asociada que decida refirarse, debera notificarle por escrite al
Consejo de Directores de VIVIR, anexando la parte’ pertinente del acta del
érgano directivo facultado para ello

b. Para efectos de la actualizacion del registro de entidades asociadas, el Consejo
de Directores conocera del retiro y dejara constancia en el acta respactiva

e. El retiro voluntario no interrumpird el proceso disciplinario que se este
adelantando contra la entidad asociada, de acuerdo con el procedimiento
disciplinario establecido en el presente Estatuto

d. La Administracion de VIVIR tendré 80 dias calendario para liquidar las cuentas,
hacer las reclamaciones, cobros o pagos respectivos

PARAGRAFO:

La entidad asociada que se haya retirado voluntariamente, podra después de seis
(6) meses de su refiro, solicitar su reingreso, con ajuste a los requisitos de admisian
establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 3.8 RETIRO POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE UNA ENTIDAD
ASOCIADA

a. La disolucion o liquidacidn de la entidad asociada, extinguira el vinculo
asociativo con VIVIR

b. La extincion del vinculo asociative, no modificara las obligaciones contraidas
por o a favor de VIVIR, ni afecta las garantias otorgadas. En estos aventos, se
puede dar per terminado el plazo pactado en las obligaciones a faver de VIVIR,
y efectuar los cruces y compensaciones que se consideren convenientes, con
cargo a los apories sociales y demas derechos economicos de la entidad cuyo
vinculo asociativo se extingue.

ARTICULO 3.9 RETIRO POR EXCLUSION
Las personas juridicas asociadas a VIVIR podran ser excluidas con ajuste al
Ré&gimen Disciplinario definido en el presente Estatuto.

_ CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 4.1 PATRIMONIO

Estara constituido por los aportes sociales, individuales y amortizados, los fondos vy
reservas de caracter permanente, las donaciones y auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y gl superavit por
valorizaciones patrimoniales. El patrifonio de VIVIR serd variable e ilimitado, sin
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peruicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presents
Estatuto.

ARTICULO 4.2 APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Seran pagados por [as entidades asociadas en forma ordinaria o extraordinaria y
satisfechos en dinero. Las entidades asociadas pagaran, en el momento de su
ingreso, v mantendran como minimo, apores sociales individuales por un valor
equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes,
ajustados al multiplo de mil superior. El aporte social Individual podra incrementarse
en forma voluntaria o mediante las sumas extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General. La forma de pago de los aportes sociales extraordinarios sera
reglamentada por el Consajo da Directores.

PARAGRAFO 1:
Ninguna entidad asociada podra ser propietaria de mas de veinte por ciento (20%)
del saldo total de los Aportes Sociales pagadas,

PARAGRAFO 2:
La Administracion de VIVIR informara anualmente a las entidades asociadas, sobre
al monto de los Aportes Sociales que posean al corte del ejercicio econdmico.

ARTICULO 4.3 MONTO MINIMO DE CAPITAL SOCIAL _
Sera variable e ilimitado. No obstante, para todos los efectos legales y estatutarios;
su valor minimo e irreducible sera el equivalents a mil setecientos (1700) salarios
minimos mensuales legales vigenies.

ARTICULO 4.4 AFECTACION Y GARANTIA DE APORTES SOCIALES

Los aportes socizles individuales de las entidades asociadas guedaran
directamente afectados desde su origen a favor de VIVIR, como garantia de las
obligaciones gue contraigan con ésta. Tales aportes no podran ser gravados por
los titulares a favor de terceros, seran inembargables, y sélo podran cederse a otras
entidades asociadas en los casos y en la forma que prevean la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 4.5 RESERVAS PATRIMONIALES,

Seran las apropiaciones de excedentes, de caracter permanente, definidas por la
Asambilea General con el fin de cumplir disposiciones legales o estatutarias o para
fines especificos. No podran ser distribuidas entre las entidades asociadas, ni ser
aplicadas para incrementar sus aportes individuales.

ARTICULO 4.6 RESERVAS, FONDOS O PROVISIONES TECNICAS

Se autoriza la creacion de reservas, fondos o provisiones técnicas permanentas,
especificamente las que han de garantizar el cumplimiento del objeto social o
acuerdo cooperativo de VIVIR. En este mismao sentida, las que parmitan adoptar un
sistema de administracidn que ponga a salvo los derechos de las entidades
asociadas, adn en el caso extremo de la disolucion v liquidacion de VIVIR.



Pagina 8 de 35

En todo caso, deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de
eventuales pérdidas,

PARAGRAFO:

La creacion y la forma de proveer los recursos a las reservas, fondos o provisiones,
se hara con base en las normas legales vigentes, reglamentos del consejo de
directores soportados en estudios técnicos

ARTICULO 4.7 REVALORIZACION DE APORTES

Por disposicion de la Asamblea General y con cargo a los excedentes, se podra
crear un Fondo de Revalorizacién de Aportes, aplicando un porcentaje que permita
conservar en todo o en parte el valor real de los Aportes Sociales, en concordancia
con las normas legales vigentas.

ARTICULD 4.8 AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES

Cuando VIVIR haya alcanzado un grado de desarrolle econdmico gue le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyeciar sus servicios, podra adquirir parte de
los Aportes Sociales de las entidades asociadas en igualdad de condiciones y sin
gue se afecte al monto minimo de aportes sociales para ser entidad asociada, de
acuerdo con la decision de la Asamblea General. Tal amortizacidn se efectuara con
cargo a un Fondo tomado de los excedentes, por decision de la Asamblea General.

ARTICULD 4.9 OTRAS RESERVAS Y FONDOS

Por decision de la Asamblea General, VIVIR podra crear otras Reservas y Fondos,
entre ellos los mutuales, con destinacion especifica. La creacion, forma de
proveerles los recursos, su utilizacién e inversion, se haran con base en las nomas
legales vigentes. Con sustento en esta decisian, el Consejo de Direclores podra
praver en los presupuestos y ordenar registros en la Contabilidad de incrementos
progresivos de las Ees&rﬁ.;as v Fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 4.10 EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico, serd anual y se cerrara al 31 de diciembre de cada afio,
fecha en la cual se producira el balance general, se realizara &l inventario, se
-liquidaran las operaciones sociales y se establecera el resultado del ejercicio. El
balance general, con el andlisis de cuentas y el estado de resultados, sera
considerado en primera instancia por el Consejo de Directores y se presentara, para
su aprobacion final, a la Asamblea General, con el proyecto de distribucion de
excedentes. Los estados financieros se deberan enviar a las entidades asociadas,
por lo menos con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de |la Asamblea
General en la cual seran aprobados.

ARTICULD 4.11 APLICACION DEL EXCEDENTE

El excedente se destinara, con la aprobacion de la Asamblea General, de tal manera
que se cumplan los porcentajes y las destinaciones gue determinen la ley
cooperativa y demas normas |legales vigentes; VIVIR constituira los fondos de ley
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de Educacién y Solidaridad. El remanente disponible debera destinarse dentro de
las posibilidades que determina la ley, considerando la conveniencia e intereses
comunes de VIVIR y de sus entidades asociadas, con base en la propuestia que
sometera a su consideracion el Conssjo de Directores. lgualmente se acataran las
normas legales sobre aplicacion excepcional v prioritaria del excedents, a amortizar
perdidas de ejercicios anteriores cuando se presenten, o a restablecer el valor de |3
reserva de proteccidn del aporte social si esta ha sido utilizada para enjugar
pérdidas.

ARTICULO 4.12 AUXILIOS, DONACIONES Y REMANENTE IRREPARTIBLE
Los auxilios y donaciones gue VIVIR reciba con destine al incremento patrimonial
no son de propiedad de las entidades asociadas y por lo tanto no seran susceptibles
de reparto entre ellos, ni ain en caso de liqgukacion. En este caso, las reservas y
los fondos patrimoniales formaran parte del remanente patrimonial, el cual serd
irrepartible y sera entregado a ofra entidad cooperativa de grade superior designada
por la Asamblea General,

. CAPITULOV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 5.1 ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Los drganos jerarquicos de direccion y administracion de VIVIR seran:

a. La Asamblea General
b. El Consejo de Directores
¢. La Gerencia.

ARTICULO 5.2 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano maximo de direccion de VIVIR. Sus decisiones
seran obligatorias para la totalidad de las entidades asociadas. demas organismaos
internos, y ofras instancias a las que les sean aplicables los estatufos. Estara
constituida por dos (2) delegados de cada uno de las entidades asociadas habiles,
elegidos de acuerdo con las normas internas de cada enfidad asociada.

PARAGRAFO:

Para los efectos de este articulo, s& entendera por entidades asociadas habiles, las
gque se encuentren inscritas en el registro social, no tengan suspendidos sus
derachos y s& encuentren al dia en sus obligaciones econdmicas derivadas del uso
de los productos, programas y servicios de VIVIR, a la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 5.3 CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
Las reuniones de las Asamblea general, seran de dos clases:

a. Asamblea General Ordinaria. Se reunira cada afio, a mas tardar 2| 30 de abril.
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b. Asamblea General Extraordinaria. Se podrén celebrar en cualquier epoca ¥
cuantas veces sea necesario, si se presentan hechos o circunstancias urgentes
e imprevistas que no puedan dar espera hasta la Asamblea General Ordinaria
siguiente. En ellas sdlo podran tratarse los temas para los gue fueren
convocadas y los que se denven estrictamente de eflos.

ARTICULO 5.4. TRAMITE GENERAL DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEA
GEMNERAL. Por regla general, las asambleas ordinarias o extraordinarias seran
convocadas por el Consejo de Directores, tomando en cuenta los siguientes
critenos;

a, La convocatoria debe ser informada a fodas las entidades asociadas,
mediante comunicacién escrita, dirigida a la Gltima direccidn registrada en
VIVIR, o aviso publicado en la sede principal de VIVIR, o a través del portal,
o cormeo electronico.

b. El comunicado de convocatoria deberd contener la fecha, hora, lugar v
asuntos a tratar en dicha reunién, El Consejo de Directores dispondra de un
formato de convocatona gue incluya las reglas generales de actuacion.

c. Si dentro del orden del dia se prevé la eleccion de drganos de administracion
y control, en la convocatoria se incluird la reglamentacion definida por el
Consejo de directores.

d. La convocatoria se debera hacer con una anticipacion no inferior a quince
(15) dias habiles respecto de la fecha de Asamblea General,

e, La Asamblea General se reunira en el domicilio principal de VIVIR.

Cuando se trate de Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Directores

pondra a disposicidén de los convocados, al momento de la convecatoria, los

documentos, los estados financieros basicos v los informes que han de
presentarse a consideracion.

-

PARAGRAFO: TRAMITE ESPECIAL DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Si
transcurridos los tres pnmeros meses del afio, el Consejo de Directoras no hubiere
hecho convocatoria a Asamblea General Ordinaria, ésta sera convocada por la
Junta de Vigilancia dentro de los cinco (5 dias) habiles siguientes al plazo maximo
fijado por la Ley para la celebracidn de la Asamblea Ordinaria. Si la Junta de
Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro del plaze fijado en el inciso anterior, esta
deberd ser convocada de oficio por el Revisor Fiscal dentro de los cinco (3) dias
habiles siguientes al vencimiento del plazo fijado para la Junta de Vigilancia. Si
vencido el plazo para convocar otorgado al Revisor Fiscal, este no ha procedido de
conformidad, la Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por un numearo
de entidades asociadas, no inferior al cincuenta por ciento (50%) del total, dentro de
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo anterior
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ARTICULO 5.5. TRAMITE DE CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

El Consejo de Directores efectuara |a convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por iniciativa propia o por solicitud, debidamente sustentada, de la
Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal o por el cincuenta por ciento (50%) de las
entidades asociadas habiles.

Si transcurridos diez (10) dias habiles después de la presentacion de la peticion, el
Consejo de Directores no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, por el
Revisor Fiscal, o por el 50% de las entidades asociadas habiles.

PARAGRAFO 1: La solicitud de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria
debera presentarse por escrito, con indicacion clara de la tematica. En el caso en
que la solicitud provenga de las entidades asociadas, deberd estar suscrita por los
representantes legales.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Directores, u drgano que convogue la Asambiea
General Extracrdinaria, pondra a disposicion de los convocados, al momento de |a
convocatoria, los informes y documentos gque han de presentarse a su
consideracion.

ARTICULD 5.6 LISTADO DE ENTIDADES ASOCIADAS HABILES E INHABILES
La fecha para determinar |la habilidad de las enbdades asociadas para la
participacion &n |las asambl=as, es |a fecha de corte del mes anterior a la fecha de
la asamblea. Durante el proceso de Asambleas Generales, la Junta de Vigilancia
verificara el listado de entidades asociadas habiles e inhébiles, preparada por la
Administracion. La relacion de entidades asociadas habiles e inhébiles sera enviada
por comeo electrdnico al representante legal de las entidades asociadas, vy la
relacion de entidades habiles sera publicada en sitio visible de la sede de VIVIR. a
mas tardar en la fecha de corte del mes anterior a la fecha de la asamblea. La
entidad asociada habil que sin motives haya sido incluida como inhabil, podra
recurtir ante la misma administracion o Ia Junta de Vigilancia, si considera que hay
razones para ser excluida de tal listado.

ARTICULO 5.7 ASAMBLEAS GENERALES NO PRESENCIALES Y/O MIXTAS.
El Consejo de Directores, cuando lo considere conveniente, podrd convocar
reunionas de Asambliea General no presenciales yo mixtas, haciendo uso de
medios tecnoldgicos o virtuales, En este caso, debera cumplirse con [0s siguientes
requisitos:

a. Que la comunicacion utilizada para llevar a cabo la reunion no presencial sea
simultédnea o sucesiva;
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b. Que los medios utilizados para la realizacion de comunicacionas simultaneas o
sucesivas, permitan probar la parlicipacidn, deliberacion y decision de los
participantes:

¢c. Que se indique el medio de cumunrcamﬁn simultanec o sucesivo, empleado
para la reunion;

d. Que se realice la verificacion de identidad de los paricipantes virtuales,
garantizando la participacion de los asociados habiles, de los delegados o de los
miembros de los drganos de administracion y control;

e. Que sa fenga en cuenta el gudrum para deliberar y adoptar decisiones validas;
en armonia con lo previsto en estatuto;

f. Que se deje constancia, por parte del Representante Legal, sobre la continuidad
o prasencia del quérum necesario previsto en la ley, durante toda la reunion, y

g. Las demas normas previstas en la norma legal vigente para estos efectos.

ARTICULO 5.8 QUORUM.

La asistencia de la mitad de las entidades asociadas habiles, representadas por sus
delegados, constituirdn qudrum. Una vez constituido el guorum, este no se
antendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre
que se conserve como minimo la asistencia de la mitad de las entidades asociadas,
representadas por los delegados convocados de las enfidades asociadas habiles.

ARTICULD 5.8 REGLAMENTACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General se regira por las siguientes normas basicas, sin pefjuicio de
las disposiciones legales vigentes:

a. La Asamblea General, adoptard un reglamento que debera contener al menos:

1. Fomma de eleccion y nombramiento de la mesa directiva y comision de
revision de actas.

2. Normas basicas de: mociones, concesion, terminos v uso de la palabra;
presentacién y resolucion de proposiciones.

3. Procedimiento para elecciones.

4. Las demas normas necesanas para su desarmollo en forma normal y clara,

b. La Asamblea General, sera presidida en forma provisional por el Presidente del
Consejo de Direclores, mientras se realiza la eleccion de Mesa Directiva, la cual
estara compuesta por un Presidente y un Vicepresidente, escogidos del seno de
la Asamblea General. El secretario del Consejo de Directores oficiara como
secretario de la Asamblea General.

c. Por regla general. las decisiones de la Asamblea General se tomaran por |a
mayoria de votos de los delegados. Se requerira el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes para: reforma del Estatuto, fijar aportes
extraordinarios, autorizar la amortizacion de aportes y resolver la fusion, la
incorporacion, la escision v [a disclucidn para liguidacion de VIVIR,

d. De lo actuado y resuelto, se dejara constancia en un acta, cuyo contenido total
o extracto de datos basicos debera radicarse ante la entidad competente para -
su conocimiento y registros, dentro de los terminos establecidos por la ley
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&. En la eleccion de integrantes de drgancs de administracion y control se debera
constatar el cumplimiento de los requisitos previstos en este estatuto para su
nombramiento.

f. La aprobacion del acta se hara con la firma del Presidente y el Secretario de la
Asamblea General, junto con la de los dos (2) miembros de la Comision Especial,
gque en representacion de la Asamblea General, se nombren para el efecto, la
cual dejara constancia sobre la veracidad del contenido.

g. El Consejo de Directoras dispondra de los medios para que la totalidad de las
entidades asociadas sean informadas oportunamente sobre las decisiones
tomadas en la Asamblea General.

ARTICULO 5.10 ELECCIONES

Las votaciones que se realicen en la Asamblea General para la eleccion de
miembros principales y suplentes personales del Consejo de Directores y de la
Junta de Vigilancia, se haran por el sistema de planchas, con aplicacién del cociente
electoral, sefalando claramente los candidatos a elegir, guienes deben manifestar
su aceptacion.

PARAGRAFO 17

La eleccian del comité de Apelaciones, se hara por la Asamblea General, mediante
el sistema de planchas, eligiendo tres miembros principales y dos suplentes
NUMErcos,

PARAGRAFO 2°,

Para la eleccign de |la Reviscria Fiscal, se Eunmterain a consideracidn de la
Asamblea General, las diferentes propuestas. Los delegados decidiran por mayoria
de wvatos.

PARAGRAFO 3°

Las votaciones podran ser secretas, nominales o por aclamacion :.r separadas para
cada organismo a elegir. En caso de decidirse que sean secretas, se utilizaran
papeletas escritas en las cuales el elector votara por Ia plancha de su preferencia.

ARTICULO 5.11 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a. Aprobar su reglamento, el orden del dia para la deliberacion y nombrar la
mesa Directiva.

b. Sefialar las directrices, politicas y estrategias generales para la orientacion,
direccidn y administracion de VIVIR.

¢. Aprobar, cuando hubiere lugar a eflo, [a reforma del Estatuto, la fusion, la
incorporacion, la escision o la disolucion para la liquidacion.

d. Conocer y evaluar los informes que le rindan los organocs que dependan de
ella y pronunciarse sobre o8 mismos.

&. Recibir la informacion sobre los Estados Financieros e impartirles aprobacion
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f. Decidir sobre la destinacion del excedente anual, o sobre la amortizacion de
perdidas si las hubiere,

g. Decidir sobre la amortizacidn o revalorizacion de aportes.

h. Fijar aportes extraordinanos.

i. Elegir o remover el Consejo de Directores, la Junta de Vigilancia y el Comité
de Apelaciones.

i. Elegir o remover la Revisoria Fiscal y fijar su remuneracion.

k. Decidir sobre los conflictos que pudieren presentarse entre cualesquiera de
los siguientes drganos: Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Comite
de Apelaciones, Revisoria Fiscal, y adoptar las medidas del caso.

. Elegir, en el caso de aprobar la liquidacion de VIVIR, a las tres (3) personas
responsables de la liquidacion.

m, Estudiar proyectos, iniciativas vy aprobarlas, asl como conceder
autorizacionss especiales.

n. Crear & incrementar las Reservas y Fondos, entre ellos los mutuales.,

o. Decidir sobre auxilio, bonificacion 0 compensacion, a los integrantes de los
organismos de direccion y de control.

Las demas qué le correspondan como organo maximo de direccidn de conformidad
con la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 5.12 CONSEJO DE DIRECTORES

El Consejo de Directores sera el organo permanente de administracién de |a
Cooperativa, y eslara subordinado a las directrices y a las politicas de la Asamblea
eneral, -

ARTICULO 5.13 INTEGRACION DEL CONSEJO DE DIRECTORES

El Consejo de Directores estara conformado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes personales, elegideos por la Asamblea General entre los
delegados de las entidades asociadas, para un pericdo de dos (2} afios, pudiendo
ser reelegidos o removidos en cualguler momento por causas justificadas. -

PARAGRAFO:

Con el fin de facilitar y asegurar una representacion equitativa de las entidades
asociadas, se procurara que los miembros principales del Consejo de Directores y
de la Junta de Vigilancia, sean delegados de entidades asociadas diferentes.

ARTICULO 5.14 REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
DIRECTORES

Para ser miembro del Consejo de Directores se requiera:

a. Ser delegado de una Entidad Asociada habil
b. Tener como minimo-un {1) afic de expenencia en las actividades propias del
sector solidario, o relacionadas con el cbjeto social de VIVIR.
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c. Acreditar capacitacidon en temas legales, financieros, administrativos y
economicos, por lo menos 100 horas, y en los asuntos relacionados con la
economia solidaria y la actividad propia de vivir, por lo menos de 40 horas, o
comprometarse a adquirira.

d. No desempeiiar cargo como directivo o administrador en entidades que
desarollen actividades similares al objeto social de VIVIR, exceptuando [a
que conforma la red funeraria log Olivos,

e. Mo haber sido sancionado disciplinana o administrativamente, o removido del
cargo de Gerente o miembro de Consejo de Administracion, Junta Directiva,
Junta de vigilancia ¢ asociado de una organizacion de economia solidaria,
con ocasion de hechos que hayan llevado al ordenamiento de medidas de
intervencion.

f.  Noestarincurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ley
y el presente estatuto,

g. Mo estar reporiado negativamente en las cenirales de informacién y tener un
historial de comrecto manejo de obligaciones econdmicas en el sector
financiero.

h. No encontrarse en listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacién
del terrorismao,

i. Aceptar su postulacidn, manifestando expresamente conocer las funciones,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades, y el estatuto de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: Los miembros del Consejo de Directores se regiran por los
principios de etica honestidad, respeto, responsabilidad, transparencia y veracidad,
y estaran obligados a desempefar sus cargos con esmerno, a actuar con la diligencia
propia de los administradores y a brindar atencién especial a las operaciones que
manejan.

PARAGRAFO 2: Cuando dentro de una Asamblea General se vayan a realizar
elecciones de oOrganos de administracion y control, con la convocatoria se
acompafaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos gue se postulen v las
reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 5.15 PERIODICIDAD DE REUNIONES Y CONSTANCIA DE SUS
ACTUACIONES

El Consejo de Directores debera celebrar por lo menos una reunion mensual, segln
calendario acordado por el mismo. La convocaloria a reunién correspondera a la
Presidencia de este drgano. lgualmente, podra celebrar reuniones extraordinarias
las veces que fuere necesario, cuando se presenten asuntos urgentes e imprevistos
gue no puadan postergarse hasta la siguients reunion ordinaria.

La convocatoria a reunion extraordinaria la hara la Presidencia, por decision propia,
o paor solicitud de [a mayoria da miembros dal Consejo de Directores, del Gerenta,
de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, con la debida justificacion.
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De las actuaciones del Consejo de Directores se debera dejar constancia escrita en
el libro de actas de éste drgano, elaboradas por un empleado sjecutivo de VIVIR,
debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y el Secretario. Dichas actas
constituiran plena prueba de lo que consta en ellas.

PARAGRAFO:

El Consejo de Directores podra celebrar reuniones no presenciales, debidamente
convocadas, garantizando que por cualquier medio, todos sus miembros puedan
deliberar y decidir con el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO 5.16 FUNCIONES DEL CONSEJO DE DIRECTORES. Ademds de las
funciones sefaladas en la Ley v en otras disposiciones del presente Estatuto, el
Consejo de Directores tendra las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento y fijar el calendario de reuniones ordinarias para
el periodo,

2. Nombrar de entre sus miembros principales el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario, que se constituyen en la Mesa Directiva del Consejo de Directores,
reglamentada por el consejo de directores,

3. Crear y reglamentar comités especiales permanentes, o comisiones temporales,
asesores, para que cumplan determinadas funciones o para atender programas,
productos y servicios de VIVIR y designar sus miembros.

4. Nombrar &l Gerente y fijarle su remuneracion, o removerlo si hubiers lugar a ello.

5. Designar el representante legal suplente, para cubrir las ausencias temporales
del Gerente.

5. Reglamentar la cuota de admisién que deban pagar las nuevas entidades
asociadas. ;

7. Expedir v aprobar &l coédigo de buen gobierno cooperativo. _

8. Aprobar la aperfura de las dependencias administrativas o de servicios en
lugares distintos a los del domicilio principal.

9. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrolio, el Plan Operativo Anual, v el

Presupuesto de Ingresos, Gastos a Inversiones.

10. Definir Ia planta de personal y el nivel de remuneracion de los cargos.

11.Aprobar la reglamentacion de los productos, servicios y programas gue
desamolle VIVIR, directamente o a traves de convenios o alianzas.

12. Aprobar la creacion o conformacion de sociedades, fundaciones, corporaciones,
y cualguier tipo de asociacién, que propendan al logro del objeto social de VIVIR

13.Fijar &l limite de autorizaciones al Gerenie para celebrar confratos, o para
realizar operaciones o para efectuar inversiones como representante legal de
VIVIR.

14, Decidir sobre la admision de nuevas entidades a VIVIR.

15. Decidir sobre la exclusion de entidades asociadas y sobre la aplicacion de
sanciones a quienes incurran en faltas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto.



Paging 17 de 35

16. Recibir informacion periddica del Gerente, de comités especiales o asesores, o
comisiones, en relacion con la ejecucion de los planes, programas, funciones o
presupuestos, sobre la marcha en general, la situacidn econdmica y financiera
de VIVIR, evaluarlos y adoptar las medidas oporiunas y adecuadas para 2l buen
funcionamiento de ella.

17. Rendir informe anual a la Asamblea General, en relacion con la gestion social y
empresarial realizada, sobre los resultados aicanzados y sobre la situacion
economica y financiera de VIVIR, con las recomendaciones para el periodo
siguients.

18. Definir los mecanismos de evaluacion del Consejo de Directores que permitan
hacerle seguimiento a su labor, determinando los efectos de la misma.

18. Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria de acuerdo con las
normas y procedimientos sefialados en el presente Estatuto,

20. Autonzar la constitucion de las pdlizas que s2 consideren convenienies para la
buena marcha de VIVIR,

21. Reglamentar y poner en funcionamiento [as reservas técnicas, de conformidad
con las nomas legales vigentes y respaldadas en estudios tecnicos,

22 Expedir los reglamentos necesarios para el logro del objeto social de VIVIR.

23.Establecer y desarrollar politicas generales y especificas en concordancia con
el Objeto Social de VIVIR, y las directnices aprobadas por la Asamblea General,

24 Presentar a la Asamblea General Ordinaria, el proyecto de aplicacion de
excedentes o cubrimiento de pérdidas,

25. Establecer reglamentaciones para que algunos de los servicios sean usados por
las entidades asociadas en forma obligatoria o exclusiva con VIVIR

26.En general, las demas que le comesponden como grganc permananta de
direccion y administracion de VIVIR, o las gue se deriven de disposiciones
legales o estatutarias y que no estén asignadas a ofros organismos.

ARTICULO 5.17 REGLAS GENERALES PARA LA ACTUACION DEL CONSEJO
DE DIRECTORES

a. El qudrum para las reuniones del Consejo de Directores lo constituye la
asistencia de por lo menos tres (3) de los miembros principales, o suplentes que
estén actuando como tales ;

b. Pueden asistir a las reuniones del Consejo de Directores, el Gerente, el Revisor
Fiscal, Junta de Vigilancia, asesores o invitados especiales, los cuales tienen
VvOZ, mas no voio.

ARTICULO 5.18 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La informacion y los datos que el Consejo de Directores maneje y conozea por razén
de su funcién, asi como sus conceptos, pronunciamientos v decisiones, seran de
estricto caracter confidencial v no podran ser divulgados o dados a conocer a
organos o persaonas distintas a quienes deban ser sus destinatarios, ni por medios
distintos a los canales institucionales de VIVIR,
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ARTICULO 5.19 COMITE DE EDUCACION [

El Consejo de Directores velara porgue en VIVIR funcione un Comité de Educacion
v designara sus miembros encargados de orientar y coordinar las actividades
educativas, en especial sobre economia solidaria, y de elaborar cada afio un plan o
programa con su correspondients presupuesto, en el cual se incluira la ulilizacion
del Fondo de Educacion.

PARAGRAFO:
VIVIR podra tener otros comites de trabajo necesarios para la orientacion y asesoria
de sus diferentes programas, productos y servicios. Estos Comités seran
naombrados por &l Consejo de Directores, de acuerdo con reglamentacion especifica
para cada caso.

ARTICULO 5.20 GERENTE GENERAL .

El Gerente General sera el representants legal de VIVIR, su conducto regular de
relacion y comunicaciin con las enfidades asociadas, los empleados y ferceros;
responsable de la ejecucién de los planes, acuerdos y decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Directores. Sera elegido por el Consejo de Directores por
término indefinido, sin perjuicio de ser removida libremente en cualquier tiempo por
dicho drgano. Contara con el apoyo de un grupo idonee de empleados en materia
profesional, t&cnica v del mas alto nivel de transparencia y ética, para ejecutar las
orientaciones emanadas de los Organos de Administracion y Control, y de los entes
externos reguladores de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO

En caso de ausencia parmanente del Gerente General, el Consejo de Directores
designara el encargado temporal de dichas funciones hasta tanto se efectie &l
nombramiento del Gerente en propiedad.

ARTICULO 5.21 CONDICIONES PARA EL NOMERAMIENTO Y PARA EL
EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE GENERAL
Para ser nombrado Gerente de VIVIR y para ejercer este cargo, se requerira:

a. Acreditar formacidn profesional en administracién, economia, finanzas,
derecho u ofras profesiones afines.

b. Acreditar experiencia profesional de 3 afios en cargos similares.

&. Acreditar conocimiento del sector cooperativo y trayectoria positiva dentro del

mismo, sin antecedentes de sanciones por razones éticas, legales o

comerciales ok

zozar de buzsna reputacidn, prestigio & imagen de buen hombre de negocios

a. Gestionar la constitucion de la poliza de manejo y cumplimiento en un lapso
no superior a un mes del nombramiento.

f. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del
cargo de Gerente o miembro de Consejo de Administracion o Junta Directiva

i
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de una organizacion o empresa, de economia solidaria, con ocasion de
hechos que hayan llevado al ordenamiento de medidas de intervencion.

g. Mo estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por |a lay

v el presente estatuto.

h. Mo estar reportado negativamente en las centrales de informacion y fener un

j

historial de comecto manejo de obligaciones econdmicas en el sector
financiero, en caso contrario, tendra un tiempo prudencial, definide por el
consejo de Directores, para subsanar el reporte o presentar paz y salvo,

Mo encentrarse en listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacién
del terrorismo.

Comunicar por escrito la aceptacion del cargo y las condiciones del mismo.

k. Serinscrito y registrado como representante legal de VIVIR ante la autoridad

competente.
Tomar posesidn del cargo ante el Consejo de Directores

ARTICULD 5.22 FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
Seran funciones del Gerente General de VIVIR:

a.

L I

A

Planear, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades, programas,
senvicios, contratos y operaciones de VIVIR, dentro del marco de orientaciones,
politicas, estrategias y decisiones que haya aprobado el Consejo de Directores,
en concordancia con las emanadas de la Asamblea General y el presente
Estatuto ;

MNombrar los empleados de acuerdo con |a planta aprobada por el Consejo de
Directores, legalizar su vinculacion laboral mediante contrato escrito y hacer
cumplir todas las obligaciones legales que se originan en la relacién laboral.
Representar directamente o a través de apoderado, judicial o extrajudicialmente
a VIVIR y conferir mandatos ¢ autorizaciones especiales

Celebrar los contratos y autorizar las operaciones, negocios o inversiones
dentro del limite de sus atribuciones o solicitar las gue sean necesarias cuandao
hublere lugar a ello _

Velar porque s& produzcan y s envien, dentro de los terminos y en la forma
establecida, todos los informes, reportes y deméas documentos a los entes
gubernamentales, del sector cooperativo, a las entidades asociadas y demas
organos o enfidades a los gue corresponda por disposicion legal o acuerdo
vigante

Rendir informe periddico al Consejo-de Directores sobre la marcha general de
los programas, servicios, actividades, situacion economica y financiera y, en
general, sobre la gestién administrativa de VIVIR y sus resultados

Preparar los proyectos de planes, presupuesios, reglamentaciones, acuerdos y .
resoluciones de interés para VIVIR y someterlos a consideracion del Consejo
de Directores para su aprobacion

Velar porgue se mantengan dentro de las mejoras condiciones de protecoidn v
seguridad todos los bienes, derechos e intereses de VIVIR y de sus entidades
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asociadas y mantener una constante accion para lograr el recaudo oportuno &
integro de los dineros que deba percibir por todo concepto

i. Dirigir las relaciones plblicas de interés o que tengan ocurrencia dentro del
sector cooperative o solidario, gue sean de su competencia o en aquellos para
los que sea designado expresamente por el Consejo de Directores

j. Facilitar los medios necesarios para que se mantenga una constante labor de
informacion para las entidades asociadas, los directivos y los empleados, asi
como para la realizacion de actividades de educacion y capacitacion necesarias
para su actualizacion y el mejor desempefio de sus funciones

k. Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo y aquellas que le fije al
Consegjo de Directores.

ARTICULD 5.23 REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
En ausencias temporales del Gerente General, asumira la representacion legal el
empieado nombrado por &l Consejo de Directores,

CAPITULO W1
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 6.1 ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

VIVIR asume el principio del autocontrol previsto en la legislacion vigente. Sin
perjuicio de la inspeccion y de la vigilancia que el Estade ejerza sobre la
Coaoperativa, esta cuenta con una Junta de Vigilancia v Revisaria Fiscal
ARTICULO 6.2 JUNTA DE VIGILANCIA.

Sera el drgano permanente de Control Social, interno y técnico, conformada por tres
{3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, delegados de
las entidades asociadas habiles, elegidos por la Asamblea General para periodos
de dos {2) afios. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos o
removidos en cualquier momento por causas justificadas.

PARAGRAFO:

Los requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia seran los previstos en &l
estatuto, para los miembros del Consejo de Directores; iguales requisitos vy
procedimientos se aplicaran para la remacién,

ARTICULO 6.3 FUNCIONAMIENTO Y CONSTANCIA DE LAS ACTUACIONES
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

El funcionamiento de la Junta de Vigilancia estard regulado en el reglamento
aprobado por ésta, basado en un Plan de Accion anual, gue cubra las diferentes
areas o aspectos relativos a su naturaleza y funciones. La Junta de Vigilancia,
debera reunirse por lo menos una vez al mes con &l propdsito de hacer seguimianto
y realizar evaluacion a las labores realizadas.
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Las actuaciones y pronunciamientos de la Junta de Vigilancia, deberan basarse en
fundamentos de investigacion y valoracién y estar debidamente documentados. De
ellos se dejara constancia escrita en actas suscritas por el Coordinador y el
Secretario, las cuales constifuiran prueba de lo que conste en ellas.

ARTICULO 6.4 FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
son funciones de la Junta de Vigilancia:

.

b.
.

Proponer y someter a consideracion del Consejo de Directores su propio
Reglamento.

Designar de su seno un coordinador y un secratario.

Velar porgue los actos de los organos de Administracidén se ajusten a las
prescripciones legales, estatutanias y mgianwntanas y en especial a las
doctrinas del cooperativismo.

Informar a los organismos competentes sobre las imegulandades gue
existan en el funcionamiento de la Enfidad y presentar recomendaciones
sobre las medidas que deben adoptarse.

Conocer los reclamos de las entidades asociadas en relacion con la
prestacion de servicios, transmitiflos y solicitar correctivos utilizando el
conducto regular con la dehida oporfunidad.

Verificar |a lista de enfidades asociadas habiles e inhabiles, y publicar esta
ultima en el proceso de convocatoria de Asamblea General.

Hacer llamados de atencion a las entidades asociadas cuando incumplan
sus deberes consagrados en la ley, el Estatuto o los reglamentos.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General y demas
organismos que sefalen la Ley y el Estatuto,

Informar al Gerente y al Consejo de Directores sobre las observaciones
que considere. convenientes refendas al control social y sugerir las
medidas que eslime necesarias para &l major desarrollo de la Entidad.
Solicitar al Revisor Fiscal informes sobre el cumplimiento de las funciones
fiscalizadoras a &l encomendadas.

Analizar los informes que le sean presentados, y solicitar al Consejo de
Directores o a la Gerencia, cuando lo mnsudere pertinents, informes
referidos al control social de la Cooperativa.

Sefialar, de acuerdo con el Consejo de Directores, los procedimientos
para que los asociados puedan examinar los libros, inventarios y estados
financieros de la Entidad.

. Convocar las asambleas ordinarias y extracrdinarias, en los términos

previstos por este estatuto.

Llevar un archivo de actas y uno de comunicaciones, v el registro de los
resultados del control social,

Ejercer laz demas funciones que le correspondan como organismo de
control social, y no estén atribuidas a otros organismos de administracion
o control, asi como aquellas que se deriven de otras disposiciones de
cumplimiento obligatorio emanadas de autoridad competente.
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ARTIULD 8.5 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La informacion y los datos que la Junta de Vigilancia mangje y conozca por razon
de su funcion, asi como sus conceptos, pronunciamientos y decisiones, seran de
estricto cardcter confidencial y no podran ser divulgados o dados a conocer a
drganos o personas distintas a gquienes deban ser sus destinatarios, ni por medio
distintos a los canales institucionales de VIVIR.

ARTICULO 6.6 REVISOR FISCAL

La Asamblea General de VIVIR debera nombrar y mantenar un Revisor Fiscal
principal con su respectivo suplente, ambos Contadores Publicos Titulados con
matricula profesional vigente, para periodos de dos (2) afios. Estos podran ser
reclegidos o removidos en cualguier momento por causa justa a juicio de la
Asamblea General. Ademas de efectuar el nombramiento, la Asamblea General
fijara la remuneracion. Podra también nombrarse para este cargo a una entidad
juridica reconocida y autorizada para ejercer esta funcion, la cual se comprometera
a desempefarlo a través de Contador Plblico con tarjeta profesional. La persona
juridica elegida debera designar a quienes actuaran comao titular y suplents.

PARAGRAFO 1: INHABILIDADES
No podra ser Revisor Fiscal:

a. Quien sea asociado o empleado de Vivir.

b. Quien esté ligado por matrimonioc o parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad o primero civil, de los administradores, miembros
del Consejo de Directores y Junta de Vigilancia o empleadog en general; y

c. Quien haya sido empleado Vivir en un periodo anterior a los seis (B) meses de
su designacion como Revisor Fiscal.

d. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempeanar en Vivir otro
cargo durante el periodo respectivo para el cual fue elacto, ni asumir ningun
contrato de asesoria o similar,

PARAGRAFO 2: RESPONSABILIDADES: El Revisor Fiscal respondera de los
peruicios gque ocasions a la Entidad, a sus asociados o a terceros, por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

PARGRAFO 3: REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA REVISORIA FISCAL
POR PERSONA JURIDICA: La persona juridica que aspire a ejercer la Revisoria
Fiscal de VIVIR acreditara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Encontrarse debidamente constituida como persona juridica.

b. Comprobar experiencia por lo menos de cinco (5) afos en el ejercicio de
Fevisoria Fiscal, incluidos al menos tres (3) anos en entidades vigiladas por una
o mas de las Superintendencias Financiera, de Sociedades o de Economia
Solidana
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La persona juridica que aspire a la Revisoria Fiscal no podra tener como
Administradores a parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad. o primero civil., de los miembros del Consejo de Directoras, Junta
de Vigilancia o del Gearente,

ARTICULD 6.7 FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal:

=

=

Velar porgque las operaciones, las actividades y el funcionamiento general de
VIVIR, se ajusten a las disposiciones de la ley, del Estatuto y de los reglamentos
internos, asl como a las decisionas de la Asamblea General

Mantener una accion permanente y eficaz para cuidar que s2 mantangan
debidamente protegidos y amparados contra riesgos comientes, todos los bienes v
derechos de VIVIR, asi como los Intereses de las entidades asociadas de ella y
realizar perddicamente evaluacion dae sequridad fisica.

Cuidar que la Contabilidad se lleve con clandad, al dia, con base en métodos v
procedimientos técnicos, ajustada-al Plan de Cuentas que rige para las entidades
cooperativas y que se cuente con los debidos soportes que garanticen su exactitud
y fransparencia.

. Inspeccionar asduamente los bienes de VIVIR v comprobar que se mantengan y

se utilicen con las debidas nommas de buen manejo y consarvacion.

Verificar la infegridad y la rectitud en 2l manejo de los fondos de VIVIR, realizando

para ello arquecs frecuentes, con la comprobacion de los ingresos percibidos, asi

como [os gaslos y demas pagos efectuados

Informar en forma opeoruna y precisa sobre cualquier imegularidad gue detecte en

desarrollo de su funcidn, al Consejo de Directores, al Gerente, a la Junta de

Vigilancia, a los organismos gubemamentales de control y vigilancia o a las

autoridades, segdn el caso.

Rendir informes parciales al Conssjo de Directores y al Gerente, de acuerdo a [

periodicidad exagida.

Rendir los informes gue le sean solicitados por el Grgano de supervision estatal, de

acuerdo con las determinaciones legales dispuestas para ello.

Rendir informe de fin de ejercicio a la Asamblea General, dando cuenta sobre la

actuacion de los organos de direccion y administracion, el dictamen y opinién sobre

los estados financieros y sus observaciones v recomendaciones para al
mejoramients de VIVIR

Verificar que exista en VIVIR un eficients control interno;

En lo relacionado con la administracion del Riesgo de Lavado de Activos y

Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) debera:

1. Acreditar los conocimientos exigidos en las normas vigentes.

Z. Presentar un informe timestral de acuerdo a la periodicidad e:uglt:la al
Consejo de Directores sobre el resullado de su evaluacion en cuanto al
cumplimianto de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT,

3. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro del informe
trimestral, de la periodicidad exigida un aparte sobre la verificacion realizada
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al cumplimiento de las normas scbre LAFT y la eficacia del SARLAFT
adoptado por la Entidad,

4, Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

5. Las demas inherantes al cargo gue guarden relacion con el SARLAFT.

I. Hacer seguimiento al cumplimiento del SIAR y hacer las recomendaciones
pertinentes sobre la aplicacion del mismo.

m. Certificar con su firma los estados financieros de VIVIR y formular [as reservas
o salvedades a que hubiere lugar.

n. Colaborar con la entidad o autoridad estatal de supervision en especial sobre la
vigilancia de las actividades de VIVIR; asl como rendirle los informes a que haya
lugar por disposician legal o le sean sclicitados.

o. Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias en los términos
previstos en este estatuto.

p. Asistir a las reuniones del Consejo de Directores y de la Junta de Vigilancia,
cuando |o soliciten previamente o cuando lo considere conveniente.

g. Ejercer las demas propias del cargo y en especial aguellas que se dernven del
presente Estatuto, de disposiciones legales o de mandatos especiales que le
confiera la Asamblea General.

CAPITULO VII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 7.1 RESPONSABILIDAD DE VIVIR

La responsabilidad de VIVIR con sus entidades asociadas y con terceros, por las
operaciones que activa o pasivamente efectie, el Consejo de Directores, el Gerente
o los empleados dentro de la drbita de sus atribuciones, se limitara al monto del
patrimonio social,

ARTICULO 7.2 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LAS ENTIDADES
ASOCIADAS

La responsabilidad solidaria de las entidades asociadas VIVIR y los acreedores de
ésta, se limita al valor de sus apories sociales y comprende las cobligaciones
confraidas por VIVIR, durante su permanencia como entidades asociadas y que
persiztan a la fecha de su retiro o exclusion. Tal responsabilidad sera exigible dentro
de un t&érmino de un (1) afto, contado a partir de la fecha de su desvinculacion.

PARAGRAFO: i
VIVIR podra deducir, si ha habido pérdidas en las operaciones, una parte o |a
totalidad de los reintegros correspondientes a la desvinculacion de [a entidad
asociada, hasta la expiracién del término de la responsabilidad sefialada en este
articulo,
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ARTICULO 7.3 RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Los miembros del Consejo Directores, la Junta de Vigilancia, la Revisorla Fiscal, el
Gerente y demas empleados del nivel ejecutivo, seran responsables solidaria e
flimitadamente, por accidn, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con la Ley.

Sera eximido de responsabilidad, quien demuestre que no participd en la reunicn
en la cual se toma la decision, o quien haya dejado constancia escrita de salvamento
de voto en el acta respectiva. También sera eximide el responsable de la ejecucion
de |a medida al abstenerse de |a realizacion de la misma por considerarla contraria
a la Ley, al Estatuto, a los reglamentos o en general a cualquier tipo de regulacién
vigente. .

PARAGRAFO:

VIVIR y las entidades asociadas podran ejercer accion de responsabilidad contra
los miembros del Consejo de Directores, fa Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal,
Gerente y demas empleados del nivel ejecutivo, por sus acciones, omisiones o
extralimitaciones con las cuales hayan perudicado el patnmonio de VIVIR, con el
objeto de exigirles la reparacion de los perjuicios causados.

ARTICULO 7.4. INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES
ESPECIALES. Se determinan las siguientes incompatibilidades, prohibiciones e

inhabilidades especiales:

a. Ninguna parsona puede pertenscer simultaneamente a dos (2) o mas de los
siguientes drganos: Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones.

b. Los miembros del Consejo de Directores no pueden tener parentesco con
integrantes de la Junta de Vigilancia, de la Reviscria Fiscal, del Comité de
Apelaciones, del comité de educacion, de la Gerencia, de los comiles
asesores, o con empleados de confianza y manejo de VIVIR, dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad. o primero civil.

¢. Los miembros de la Junta de Vigilancia no pueden tener parentesco con los
integrantes del Consejo de Directores, de la Revisoria Fiscal, del Comité de
Apelaciones, de la Gerencia, o con empleados de confianza y manejo de
VIVIR, dentro del segundo grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, o
primero civil,

d. Los miembros del Consejo de Directores, de la Junta de Vigilancia, la
Gerencia, o de los comités, no pueden celebrar contratos personales de
prestacion de servicios o de asesoria, ni ser empleados de Vivir, en tanto
estén ejerciendo sus funciones.

e. Los coényuges, compafieros permanentes, y guienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil
de los miembros del Consejo de Directores, de la Junta de Vigilancia, del
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Comité de Apalaciones, del Comité de Educacion, de la Revisoria Fiscal, de
la Gerencia o de cuakjuiera de los integrantes de un Comité, no puesden
celebrar contratos personales de prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa.

f. El Gerente, el representante legal suplente y demas empleados con
responsabilidad de direccién, no pueden tener parentesco entre si, ni con
miembros del Consejo de Directores, ni de la Junta de Vigilancia, ni de la
Revisoria Fiscal, ni del Comite de Apelaciones, ni del Comité de Educacion
o de cualguiera de los comités asesores, dentro del segundo gradeo de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil,

g. Ningdn empleado de VIVIR, podra hacer parte de los drganos de direccion o
de control de VIVIR, ni de las entidades asociadas que hagan parte de los
organos de administracion y control de Vivir.

h. Las personas que hayan integrade el Consejo de Directores, [a Junta de
Vigilancia, la Rewvisoria Fiscal, & Comié de Apeiaciones, no pueden
desempefar el cargo de Gerente o de representante legal, antes de que
transcurra un (1) ano, desde la dejacion del cargo.

i. VIVIR no podrd garantizar obligaciones diferentes de las suyas, v en
consecuencia no podra servir como garante de terceros.

j. Los reglamentos y demas disposiciones gue expida el Consejo de Directores
no podran introducir incompatibilidades o prohibiciones que no estén
consagradas en la Ley o en el presente estatuto,

k. VIVIR no podra celebrar contratos- de adquisicién de inmuebles, con
miembros de los organismos de direccion y de control, ni con el
Representante Legal de Vivir, ni con el representante legal de las entidades
duerias. Esta prohibicion se extiende a los empleados que se encuantran
calificados como Administradores en los términos dispuestos en las normas
lagales vigantes sobre |a materia,

ARTICULO 7.5. ETICA DE LOS ADMINISTRADORES Y ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD EN SU CONTRA.

Los administradores de VIVIR deben obrar de buena fe, con lealtad y con diligencia.
Sus actuaciones se cumpliran en beneficio de la Entidad, teniendo en cuenta los
intereses de las organizaciones asociadas. En cumplimiento de su funcion, los
administradores deberan:

a,

b.
G.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desamollo del objeto social de
VIVIR.

Garantizar el estricto cumplimiento de las disposicioneas legales o estatutarnias,
Garantizar que se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la Revisorfa Fiscal.

Guardar y proteger la resarva comercial e industrial de VIVIR.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.
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Dar un trato equitativo a todas las entidades asociadas y respetar el ejercicio de
su derecho de inspeccion

. Abstenerse de participar por sl o por interpuesta persona, n interés personal o

de terceros, en actividades que impliquen competencia con VIVIR o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa
del Consejo de Directores o de la Asamblea General, siempre vy cuando dicho
acto no afecte los intereses de VIVIR.

La Previsora Social VIVIR, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Directores, Junta de Vigilancia,
Ravisor Fiscal, Gerente y demas empleados, por sus actos de omision o
extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales hayan perjudicado el patrimonio
y el prestigio de la Entidad, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados,

ARTICULO 7.6. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR) Y
CODIGO DE BUEN GOBIERNO. El Consejo de Directores se obliga a establecer
el Sistema de Administracion de Riesgos (SIAR) y el Codigo de Buen Gobierno de
VIVIR, con base en las siguientes normas:

a. En el SIAR de incluirdn las politicas, criterios y limites, asi como la asignacion

de recursos para la gestion de riesgos en las actividades propias de VIVIR; asi
mismo se adoptaran las medidas necesarias para limitar los riesgos inherentes
y los sistemas de control ¥ seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los
gue se expone la Entidad.

El Consejo de Directores es el drgano encargado de aprobar las politicas,
estrategias y reglas de acluacion que debera seguir VIVIR en el desamollo de la
administracion de los riesgos que enfrenta.

Las politicas y reglas definidas por el Consejo de Directores cubriran por lo
Menos:

1. El establecimiento y cumplimiento del Codigo de Buen Gobiemo.

2. Las funciones y los niveles de responsabilidades de los organos de
administracion.

3. Las funciones y responsabilidades de cada uno de los empleados en relacion
con [a administracion de riesgos.

4. La estrategia general de servicios de VIVIR.

5. Los procedimientos para identificar, medir, analizar, monttorear, controlar y
administrar los riesgos propios de VIVIR.

6. El procedimiento a seguir en caso de sobrepasar los limites o de enfrentar
cambios fueres e inesperados en el entorno que enfrenta la Entidad.

7. Los tipos de reportes administrativos y contables, internos y externos que se
elaborararn y se presentaran.
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d. Estas reglas deben ser revisadas peniddicamente con el fin de que se ajusten en
todo momento a las condiciones particulares de VIVIR y a las ded entorno.

PARAGRAFO 1: Todas las guias, manuales y procedimientos, descripcion de
cargos y delimitacién de responsabilidades deben disefiarse dentro de este marco
de referencia. :

PARAGRAFO 2: VIVIR tendrd un Codigo de Buen Gobiemo, adoptado por el
Consejo de Directores, gue contiena la flesofia, principics, reglas y normas gque
rigen el manejo de las relaciones entre la administracion, organos de control ¥
vigilancia, los asociados vy todos los empleados, con el fin de preservar la etica,
transparencia en su gestion y una adecuada administracion, con integridad, equidad
y efectividad en procura de obtener la confianza de sus asociados v de la comunidad
an general.

~ CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 8.1 NORMAS APLICABLES
El régimen disciplinario de VIVIR se fundamenta en los principios constitucionales y
legales de presunckin de inocendia, el debido proceso y el derecho a la defensa.

ARTICULD 8.2 CLASIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES
Para efectos de determinar |a clase de sancion por imponer a la entidad asociada
gue haya cometide una falta, éstas se clasifican en:

a. Faltas gravisimas: Generan exclusidn de la Cooperativa

b. Faltas graves. Generan la suspension de los servicios de prevision social hasta
por seis (6) meses

c. Faltas leves, Genaran amonestacion escrita para la entidad asociada.

ARTICULO 8.3 CAUSALES DE EXCLUSION DE ENTIDADES ASOCIADAS
La exclusion de una entidad asociada a VIVIR, se podra dar, por parte del Consejo
de Directores de VIVIR, por cualyuiera de las siguientes causales:

a. Incumplimiento sistematico de las obligaciones contraidas con VIVIR.

b. Graves infracciones a los establecido en el presente Estatuto y en los
reglamentos.

¢. Violacidn en forma grave de los deberes consagrados en el presenta Estatuto

d. Servirse de VIVIR para provecho propio o de terceros.

@. Realizacion de actividades, negocios u operacicnes diferentes a las
autorizadas, o que se califiguen como practicas irregulares que generan
intervencién por parte de la autoridad competente, debido a hechos o
situaciones irregulares o de alto riesgo gue se hayan onginade como resultado
de acciones U omisiones por parte de directivos o administradores de la entidad
asociada.
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Ejercer competencia desleal frente a VIVIR, sus productos, servicios y
programas, y sus aliados estratégicos.

Wilizar informacion confidencial v privilegiada, e::l:-temda por su relacion con
VIVIR o cualquiera de sus organismos.

Incapacidad legal para cumplir el objeto social y el desarrollo de las actividades
propias o como entidad asociada de VIVIR.

Mo cumplir con el pago de los aportes sociales ordenados por la Asambles
General. '

Falsedad, falta de veracidad o manifiesta reticencia en la presentacidn de
informes o documentos gue se les exijan.

Abstenerse de parlicipar en los eventos democraticos a que se les convoque,
sin excusa valida,

Ejercer dentro de las relaciones o los eventos de VIVIR, acciones que impliquen
disciminaciones de caracter religioso, de orden racial, de genero o gue atenten
contra las convicciones politicas o cullurales licitas de los demas, con perjuicio
del normal funcionamiento institucional

PARAGRAFO:
Para la aplicacion de la sancion de exclusion, se requerira el voto favorable de las

cuatro quintas (4/5) partes de los integrantes del Consejo de Directores.

ARTICULO 8.4 CAUSALESPARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO
DEL CONSEJO DE DIRECTORES O DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La calidad de integrante del Consejo de Directores o de [a Junta de Vigilancia o de
un comité, se perdera por una o mas de las siguientes causas:

a.
b.

c.
d.
e.

f.

Servirse de VIVIR para pravecho propio o de terceros

Ejercer competencia desleal frente a VIVIE, sus productos, servicios v
programas, ¥ sus aliados estrategicos

Utilizar informacion confidencial y privilegiada, obtenida por su relacion con
VIVIR o cualquiera de sus organismos

Falsedad, falta de veracidad o manifiesta reticencia en la presentacion de
informes o documentos que se les exijan

Abstenerse de participar en forma injustificada en los eventos demc-métim a
que se les convogue

Ejercer dentro de |as relaciones o los eventos de VIVIR, acciones gue impliguen
discriminaciones de caracter religioso, de orden racial, de género o que atenten
contra las convicciones politicas o culturales licitas de los demas, con perjuicio
del normal funcionamiento institucional

Inasistencia, sin causa justificada, a tres (3) sesiones consecutivas, o a mas del
40% de las sesiones convocadas durante un (1) afo.
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PARAGRAFO: Para |z aplicacion de la perdida de caracter de miembro dal Consejo
de Directores o de la Junta de Vigilancia o de un comité, se requerira el volo
favorable -de las cuatro guintas (4/5) partes de los integrantes del Consejo de
Directores.

ARTICULO 8.5 CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION

La sancién que se imponga a las enfidades asociadas o a los miembros del Consejo
de Directores o de la Junta de Vigilancia o de un comilé, se tomara con obsernvancia
de los siguientes criterios, los cuales se clasifican en atenuantes y agravantes:

Circunstancias atenuantes:

a. La diligencia y la eficiencia demostrada en el desempefio de sus deberes.
b. El reconocimiento de la falta antes de la formulacion de cargos.

¢. La iniciativa propia para resarcir el dafio causado.

Circunstancias agravantes:
a. E! grave dafo causado con la conducta a VIVIR y a sus entidades asociadas.

b. Haber sido sancionado con anterioridad por esa misma u ofra conducta,
c. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercera.

ARTICULO 8.6 INDAGACION PRELIMINAR

Cuando el Consejo de Directores tuviere conocimiento sobre una posible falta
disciplinaria de una de sus entidades asociadas o de algun miembro de los organos
de administracién o de control de un comité, podra iniciar una indagacion preliminar,
con &l fin de determinar si ocurrid la conducta, si es constitutiva de falta disciplinaria,
y cudl fue el posible autor de la misma.

Esta indagacion tendra una duracion maxima da treinta (30) dias, prorrogable por el
mismo término y por una sola vez. Vencido dicho témino, v en caso de identificarse
al posible autor de |a falta, se ordenara la apertura de investigacion; de lo contrario,
se archivara la actuacién.

ARTICULO 8.7 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Cuando se identifique al presunto autor de |a falta, el Consejo de Directores iniciara
la investigacion disciplinaria, que tendra por objeto esclarecer los mobivos
determinantes, las circunstancias de iempo, modo y lugar en las que se cometio la
falta, v la responsabilidad disciplinaria de la entidad asociada o el miembro. del
Consejo de Directores, o de la Junta de Vigilancia o de un comité y aplicar la sancion
correspondiente.

La competencia para adelantar el respectivo proceso y para aplicar las sanciones a
gue hubiere lugar, correspondera al Consejo de Directores, el cual podra delegar la
investigacion en una comisidn ad hoc de tres (3) personas, en la cual participara, al
menos, uno de sus miembros.
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El .pmcedimianta disciplinario constara de las siguientes etapas:

):

El Consejo de Directores o la comision ad hoc, acopiara la informacion
necesaria para formarse un conceplo sobre los hechos gque podrian motivar un
proceso, asi como de las razones legales, estatutarias o reglamentarias para el
mismao.

Mediante resolucion motivada, el Consejo de Directores notificara a la entidad
asociada o al miembro del cuerpo colegiado, la Iniciacion del proceso, con
indicacion de los cargos en su contra, las pruebas en que se fundan, las normas
presuntamente violadas v la manifestacion expresa de las garantias para su
defensa,

Una vez recibida la notificacion, la entidad o persona imputada dispondra de
diez (10) dias habiles para presentar sus descargos por escrito, y solicitar la
practica de las pruebas que considere necesarias para su defensa.

Se decretaran y practicaran las pruebas solictadas, y las que se consideren
pertinentes.

Practicadas las pruebas y valorados los descargos presentados por la entidad
o persona imputada, el Consejo de Directores, mediante resolucidn motivada,
tomara la decision de sancionarlo o de archivar la investigacion.

La decision respectiva sera notificada personalmente al interesado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes.

Surtida la nofificacion, la entidad o persona sancionada dispondra de diez (10)
dias habiles para interponer, ante el Consejo de Directores, el recurso de
reposicion y, en subsidio, el de apelacicn, debidamente sustentado. El Consejo
de Directores dispondra de treinta (30) dias calendaric para resolver el recurso
de reposicion. Si el Consejo de Directores confirma su decision, dara fraslado
al Comité de Apelaciones, dentra de los cinco (5) dias habiles siguientes, para
gue resuslva &l recurso de apelacién.

El Comité de Apelaciones resolvera el recurso de apelacian, dentro de los treinta
{30) dias habiles siguientes al traslado por parte del Consejo de Directores.

El Comité de Apelaciones expadira una resolucidn motivada, en la cual se
indiquen las razones legales y estatutarnas que sustentan su decision.

Contra la decisin del Comité de Apelaciones no procedera ningln recurso.

PARAGRAFO 1%

En caso de que alguna de las notificaciones a las que se refiere el presente articulo
no pueda hacerse personalmente, se enviara copia de |la comunicacion, por correo
electronico o comeo certificado a la direccion de la entidad o persona investigada o
sancionada, gue figure en los registros de VIVIR. Transcurridos diez (10) dias
habiles posteriores al envic de la menciocnada comunicacion, se entendera surtida
la notificacion.
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PARAGRAFO 2%

En caso de pérdida definitiva del caracter de miembro principal del Consejo de
Directores o de la Junta de Vigilancia o de un comité, sera el suplente personal
quien asuma como miembro principal del érgano respectivo por el resto del periodo.

ARTICULO 8.8 PRESCRIPCION DE LA ACCION

La accion disciplinaria prescribira en tres (3) afos, contados a partir de la feche an
que VIVIR conozca la falta, despues de los cuales el Consejo de Directores no podra
invocarla, salve cuando se demuestre que fa falta ha persistido.

ARTICULO 8.9 CONTINUIDAD DE LOS PROCESOQS DISCIPLINARIOS

El retiro voluntario de la entidad asociada, o del miembro del Consejo de Directores
o de la Junta de Vigilancia o de un comité, sujeto de investigacion, no interrumpira
&l proceso disciplinano adelantado en su contra.

ARTICULO 8.10 COMITE DE APELACIONES

VIVIR contara con un Comité de Apelaciones, nombrado por la Asamblea General,
para periodos de dos (2) afos, encargado de oficiar como segunda y Ultima
instancia en los procesos disciplinarios adelantados por el Consejo de Direclores.

ARTICULO 8.11 INTEGRACION DEL COMITE DE APELACIONES

El Comité de Apelaciones estard infegrado por tres (3) miembros principales y tres
{3) suplentes numéricos, escogidos por la asamblea, entre los delegados de las
entidades ascciadas.

ARTICULO 8.12 FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES
El Comite de Apelaciones se instalara una vez se produzca su eleccion por parte de
la Asamblea Genaral, y tendra las siguientes funciones:

a. Servir como segunda v Gltima instancia en los casos de sancidén a enfidades
asociadas o a integrantes del Consejo de Directores o de la Junta de Vigilancia
o de un comité :

b. Expedir resolucion motivada que indique fas razones legales y estatutarias que
sustentan su decision

¢. Informar a la persona y a la entidad interesada, al Consajo de Directores, v a la
Junta de Vigilancia, el resultado de su actuacién,

PARAG_RAFD - it

Las decisiones del Comite de Apelaciones seran debidamente motivadas v

sustentadas juridicamente, y las resoluciones deberan ser firmadas por todos los

integrantes dal organismao.

PARAGRAFO 2%
En caso de ser un miembro del comité de apelaciones, actuara como segunda
instancia la Junta-de Vigilancia.,
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ARTICULO 8.13 PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias o conflictos que suran entre VIVIR y sus entidades asociadas, o
entre éstas, por causa o con ocasion de asuntos relacionados con el acuerdo
cooperativo y la realizacion del objeto social, se frataran de |a siguiente manera:

a. Arreglo directo entre las partes.

b. En caso de que no haya arreglo directo entre |as partes, se acudira a un
amigable componedor, designado por el Consejo Directores v que podra ser
de CONFECOOP o de una cooperativa pertenamente al proceso de
integracion del cual VIVIR hace parte.

€. Sialn continua &l conflicto o las diferencias las partes podran acudir a los
centros de conciliacion debidamente autorizados por la Ley y en ultima
instancia, a la justicia ordinaria.

CAPITULO 1X
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, INTEGRACION, DISOLUCION,
_LIQLIIDAEII:IN

ARTICULO 9.1 FUSION, INCORPORACION, ESCISION

Por decision de la Asamblea General, tomada al menos por las dos terceras (2/3)
partes de |los asistentes, VIVIR podra fusionarse, incorporarse o escindirse, con
aplicacion de las normas previstas en el presente Estatuto y en ia |E'giE|"-=‘|l:=ilfll'l vigente
sobre la materia.

La incorporacion v la fusion, sélo proceders cuando el objeto social de las entidades
involucradas, sea comudn y complemantario.

PARAGRAFQ:

En los casos de fusidn e incorporacidn, VIVIR se disolverd sin Ilqmdaraa ¥ SU
patrimonio se transfenra a la nueva entidad, producto de la fusion o a la entidad
incorporante.

ARTICLO 3.2 INCORPORACION DE OTRAS ENTIDADES

Por decision de la Asamblea General, previa recomendacion del Consejo de
Directores, VIVIR, podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa de
objeto social similar o complementario, en cuyo caso recibird, de ésta, su patrimonio,
y s& subrogard en sus derechos y en sus obligaciones.

ARTICULD 9.3 INTEGRACION

Para desarrollar sus objetivos y fortalecer el Cooperativisme, VIVIR, por decision
del Consejo de Directores, podra afiliarse o formar parte en la constitucién de otra
entidad cooperativa de su mismo caracter o de grado superior.
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ARTICULO 9.4 DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Por decisidn de la Asamblea General, tomada al menos por las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes, VIVIR, podra disclverse vy liquidarse, con aplicacion de las
normas previstas en el presente Estatuto v en la legisiacion vigente sobre la materia.
Esta decision debe ser comunicada a los organismos competantes.

PARAGRAFO:
Si, efectuados los pagos, quedare remanente, la Asamblea General decidira de
acuerdo con la Ley, el destino de los mismos.

CAPITULD X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 10.1 ACLARACION DE DUDAS

Las dudas gue puedan ocasionarse con motive de la interpretacion del presente
Estatuto, o de reglamentos internos de VIVIR, se someteran a estudio y aclaracion
por parte de profesionales idéneos y expertos en el tema, de reconocida solvencia
moral e intelectual, en segunda instancia, se acudird al conceptc de la
Confederacion de Cooperativas de Colombia; en Glfima instancia se acudira al
concepto del organismo gubernamental que ejerza el control, inspeccion y vigilancia
de VIVIR.

ARTICULO 10.2 REFORMA DEL ESTATUTO

La reforma del presente Estatuto es de competencia exclusiva de la Asamblea
General, la cual procedera con base en provecto justificado, presentado por el
Consejo de Directores, el cual debera ser puesto en conocimiento de las entidades
asociadas por lo manos con quince (15) dias calendario de antelacion a la fecha de
la Asambiea General que se ocupara de dicha reforma. Para su validez, se requiere
gue €l punto de |a reforma del Estatuto figure en la convocatoria de la Asamblea y
en el respectivo orden del dia de la mencionada reunion.  La reforma debera
obtener el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los votos
de los asistentes. :

PARAGRAFO:

La refarma estatutaria producird efectos juridicos entre las entidades asociadas a
VIVIR, desde |a fecha en que sea aprobada por la Asamblea General, pero frente a
terceros solamente los producira a parir de su inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 10.3 INTERPRETACION DE NORMAS

Cuando las disposiciones legales sobre el cooperativismo, el presente Estatuto y
los reglamentes de VIVIR, no contemplen la forma de proceder o de regular una
determinada actividad o situacion, se aplicaran por analogia otras disposiciones
legales, jurisprudenciales y doctrinarias, siempre y cuando no entren en
contradiccion con las caracteristicas del Acuerdo v |a Doctrina Cooperativa.
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ARTICULO 10.4 MODIFICACIONES ESTATUTARIAS DE LEY

Las disposiciones legales gue impliquen reformas al presente Estatuto, v que no
requieran decision de |la Asamblea General, se consideraran incorporadas
automaticamente al mismo.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General de VIVIR, reunida en la
ciudad de Medellin, el di de marzo de 2023 y rige a Eartir de esta fecha.
|

/

OSWALDO GOMEZ CASTANO
Presidente mblea
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